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COMUNICAT DE PRESA

PLANUL DE ACTIUNI PENTRU REALIZAREA IN JUDETUL SIBIU A
PROGRAMULUI DE
GUVERNARE
ACTIUNI DESFJS URATE DE
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SIBIU

IN PERIOADA 01.01.2010-31.05.2010

Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu a desfasurat actiunile cuprinse in Planul de actiuni
pentru realizarea in judetul Sibiu a Programului de guvernare.

Acest plan de actiuni este aprobat de Colegiul Prefectural al judetului Sibiu si urmareste
prezentarea sintetica a modului in care se duce la indeplinire fiecare actiune, fiind prezentat stadiul
la zi al implementarii, indicatorii fizici cat si valorici realizati si termenul de finalizare.

Planul de actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca cuprinde urmatoarele capitole care
se refera la domeniul securitdtii si sanatétii in munca:

A. CAP. EDUCATIE

Obiectiv: Dezvoltarea capitalului uman. Realizarea unui sistem educational
stabil, echitabil, eficient si relevant.
e Proiect ., Valente culturale”.
In perioada 26-28.01.2010, la sediul ITM Sibiu, s-a desfasurat o instruire cu cadrele
didactice din cele 10 grupuri scolare implicate in derularea Proiectului. Au participat 33 cadre
didactice iar in semestrul II al anului scolar 2009-2010 vor fi implicate 67 de clase.

Au fost elaborate teste in vederea evaluarii cunostintelor elevilor in domeniul SSM, teste
care au fost distribuite in cursul lunii aprilie 2010.

Proiectul este in curs de derulare, termenul final fiind 2011.

B. CAP. PIATA MUNCII

B1. Obiectiv: Echilibrarea piefei muncii si cresterea gradului de ocupare a fortei
de munca.

Directie de actiune 1: Intensificarea aplicarii masurilor institutionale ce vizeaza reducerea

muncii la negru.

In primele 5 luni ale anului 2010 in cadrul Campaniei nationale privind identificarea si
combaterea cazurilor de muncid fara forme legale au fost efectuate 681 de controale, fiind
depistate 72 de persoane ce desfasurau activitate la 42 de angajatori fara a avea forme legale de
angajare. Au fost aplicate 42 de amenzi in valoare de 201.000 lei. Saptimanal, din initiativa
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