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RELATII DE MUNCA

In cadrul compartimentului de evidenta muncii, in cursul lunii martie 2010 au fost
inregistrate 4.301 contracte individuale de munci si au fost incetate 4.894 contracte, astfel
incit, la data de 31.03.2010, in evidentele institutici noastre se inregistrau 102,301
contracte individuale de munca active $1 9.478 societdti comerciale active.

De asemenea. sunt pastrate si completate la sediul 1'T.M. Sibiu un numdr de 59.771
carnete de munca s§i sunt vizate si certificate inrcgistrarile in 63.381 carnete de muncd care
se glsesc la societdtile ce au primit aprobare pentru pistrarea si completarea acestora la
sediu.

In vederea ducerii la indeplinire a H.G. nr.1768/2003, privind preluarea datelor
referitoare la stagiul de cotizare de citre Casa Judeteand de Pensii Sibiu. pana la 31.03.2010
au lost predate din evidenta [LT.M. Sibiu un numir de 34.146 carnete de munci, care sunt
pastrate $1 completate de LT.M. Sibiu, in vederea scaniirii,

In cadrul Campaniei nationale privind identificarea §i combaterea cazurilor de
muncd fdrd forme legale in luna martie, au fost controlate 167 societili comerciale, fiind
identificati 7 angajatori care practicau muned fard forme legale, acestora aplicindu-li-se
amenzi in valoare totald de 21.000 lei. Au fost depistate 7 perspane care nu aveau nicio
forma de angajare, din care 3 femei.

In cursul lunii martie 2010 s-a desfasurat campania locald de verificare a modului
in care s¢ respectd legislatia in unitatile de invatimant din judetul Sibiu, prilej cu care au
fost controlate 17 unitafi si au fost aplicate 53 sanciuni contraventionale pentru
nerespectarea legislafiei in domeniul relatiilor de munca.

In perioada 29.03.2010-01.04.2010 s-a desfasurat, din initiativa Inspectiei Muncii
Bucuresti, campania nationald privind verificarea respectarii prevederilor legale privind
munca suplimentard si asigurarea unui mediu de muncd sigur si sindtos in companiile
najionale $i multinationale de consultantd, 1T si audit. Au fost controlati 24 de angajatori si
au fost aplicate 39 sanctiuni contraventionale.

Pentru verificarea modului in care se respectd prevederile legislatiei muncii in
domeniul relatiilor de munca. in cursul lunii martie 2010 au fost efectuate un numair de 310



controale, prile] cu care au fost dispuse 1.961 masuri si au fost aplicate 499 de sanctiuni
contraventionale, din care 31 deamenzi in valoare totald de 98.900 lei si 448 avertismente.

Au fost sanctionate urmdtoarele fapte:

e neinregistrarea contractelor individuale de munca in registrul general de evidenta al
salariatilor anterior inceperii activitatii;

e ncdepunerea statelor de platad in termenul legal:

e neinregistrarea contractelor de munca in termenul legal;

e nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului saptaménal:

» nedepunerea declaratiei fiscale privind stabilirea comisionului in termenul legal:

o primirea la muncd a persoanclor fard incheierea unui contract individual de
munea:

s neeliberarea adeverintelor privind activitatea salanatilor;

¢ neinfiinfarea registrului general de evidentd a salariatilor sau netransmiterea in
[ormi electronicdl a acestula;

e refuzul angajatorului de a duce la indeplinire masurile dispuse de inspectorul de
MUunca:

e impiedicarea de catre angajator a inspectorului de munci si isi exercite controlul:

In luna martie 2010, 2 angajatori si-au anuntat intentia de a efectua concedieri
colective. Ca urmare a acestui demers 5-a preconizat a fi disponibilizati un numir de 4035
salariati la nivel de tara,

In vederea urmaririi si recuperdrii comisionului datorat de angajatori. conform art. 3
alin. 1 din lLegea nr. 130/1999 republicatd. in luna martie 2010 s-au efectuat 26 inspectii
fiscale, ale caror rezultate s-au concretizat atat in regularizarea evidentelor contabile, cat $i
in recuperarea sumelor datorate cu titlu de comision sau de majordrt de intarziere.
Recuperarea acestor debite s-a efectuat de catre compartimentul relatii de munc, cat i de
cel de execuotare silitd care a actionat in baza titlurilor executoril rezultate din efectuarca
acestor inspectii fiscale,

SINTEZA REZULTATELOR CONTROALELOR 51 SITUATIA STATISTICA A
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SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Principalele actiuni desfdsurate, in cursul lunii martie 2010 au fost:

» Verificarea respectdrii prevederilor O.U.G. nr. 962003 privind protectia
maternitilii la locurile de muncd, la 36 unitdti, avand un numir total de 68
salarate gravide,

~ Supravegherea pietei in domeniul de competenta al Inspecties Muncu in
concordantd cu noua legislatie europeand. Au fost controlate 5 unitii si s-au
verificat 23 tipuri de produse. Nu s-au constatat abateri de la prevederile legale.
Toate produsele erau mareate in mod corespunzitor cu marcajul (CE”, erau
insotite de declaratia de conformitate emisa de producitori si de instructiunile de
folosire.

~ Campanie locald privind verificarea conditiilor de muned 5i a modului in care
se respectd prevederile legale in domeniul securitdtii §i sdndtdpii in muncd,
relatiilor de muncd in unitatile de invatamdnt. Au fost controlate in judetul



Sibiu un numar de 19 institutii, s-au constatat 129 de abateri de la prevedenle
legale. S-au aplicat 70 sanctiunt contraventionale, S-a dispus oprirea din
functiune pentru 9 echipamente de munca si sistarea activitatii la un loc de
MUNEa.

= Campanie nagionald: ,Actiune de verificare a respectdrii standardelor de
calitate §i de cost a serviciilor de asistenfd sociald pentru persoanele cu
handicap In scopul identificdrii situatiilor de abuy §i neglifentd asupra
beneficiarilor”. Au fost controlate 6 unitdti de asisten{a sociala cu cazare din jud.
Sibiu si s-au constatat 39 deficiente din care 4 tehnice, 2 medicale §1 33
organizatorice. S-au dispus 53 masuri §i s-au aplicat 39 de avertismente scrise. S-
au oprit din functivne 16 echipamente de muncé.

» Campanie locald privind verificarea modului in care se respectd prevederile
legale in domeniul securititii §i sdndtdgii in muncd in domeniul sanitar. S-au
controlat 7 spitale din judetul Sibiu, constatindu-se 67 deficiente. S-au dispus 20
masuri de remediere a deficientelor constatate. S-au aplicat 38 avertismente
serise si s-au oprit din funetiune 30 echipamente de munca.

~ Campanie nationald privind verificarea conditiilor de muncd §i modului in
care se respectd prevederile legale privind munca suplimentard §i asigurarea
unui mediu de muncd sigur §i sdndtos Tn companiile nationale §i
multinafionale de consultantd. IT gi audit. Au fost controlate in judetul Sibiu un
numar de 18 unitati, s-au constatat 81 abateri de la prevederile legale $1 s-au
aplicat 35 sanctiuni contraventionale din care o amenda in valoare de 1.000 lei.

~ Implementarea Planului National de Actiune al Inspectiei Muncii privind
promovarea realizarii efective a evaludrii riscurilor in IMM — wuri. S-au
controlat in luna februarie, 74 de IMM —uri. Au fost dispuse 26 de masuri si
s-au aplicat 24 sanctiuni contraventionale din care 23 de avertismente $1 |
amenda in valoare de 5,000 lei. Dincele 74 de unitall controlate un numar de 62
sunt in posesia evaludrilor de riscuri $i imbolnévire profesionala.

in perioada raportata, s-au efectuat de citre inspectorii de muncd din cadrul
Serviciului Contral Securitate §7 Sandtate in Munca, 294 contrpale la un numar de 293
unitayi economice din judetul Sibiu, cu tematici adecvate sectoarclor economice.

S-au constatat 1413 abateri de la prevederile normelor de securitale §i sanatate a
muncii, au fost oprite din functionare 275 echipamente de munca §i sistatd activitatea la 30
lecuri de muncd. Pentru aceste abateri de la prevederile legale in vigoare s-au aplicat 100]
sanctiuni contraventionale, din care 974 de avertismente si 27 amenzi contraveniionale in
valoare totala de 75100 lei. S-au dispus mdsuri in vederea inliturirli deficientelor
constatate.

Ca exemple de deficienfe constatate se pot mentiona:

e nerespectarea prevederilor privind organizarea activititilor de securitate §i sandtate in
munci (instruire necorespunzitoare pentry securitalea i sinatatea in munca, lipsa
evaluare riscuri de accidentare si imbolnivire profesionald si plan de prevenire si
protectie, lipsa Comitet de Securitate si Sanatate in Munca);

e supravegherea medicald necorespunzatoare (lipsa controlului medical la angajare, de
adaptare, la reluarea activitatii si perindic, lipsa fisd de aptitudine):

e lipsa avizelor si verificarilor tehnice ISCIR, pentru instalatii de ridicat si sub
presiune;

e lipsa dispozitivelor de protectie (ecrane, aparitori. capace etc.) la echipamentele de
munci:



e Jipsa misurilor de protectie impotriva pericolului de electrocutare (lipsa protectici
prin legare la pimant, neasigurarca impotriva accesului neautorizal si nesemnalizarea
tablourilor electrice):

¢ Jocuri de muncd neamenajate i nedotate tehnic i organizatoric pentru prevenirea
caderilor in gol.

In luna martic 2010, s-a inregistrat la inspectorat un numar de 7 évenimente, toate cu

incapacitate temporara de munca. Au fost avizate 5 dosare de cercetare. 4 accidente de
MUNCa cu incapacitate temporarid de munci si | accident de munci mortal.
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In luna martie 2010 , activitatea Compartimentului de indrumare si control
asistentd §i incluziune sociald s fost axatd pe desfasurarea inspectiilor tematice si
inopinate. Astfel. au fost desfasurate inspectii cu caracter tematic la 6 unitayi rezidentiale
pentru persoanele cu handicap din judetul Sibiu (5 unitdti publice $i una privati), in cadrul
campaniei nationale privind respectarea standardelor de calitate i de cost a serviciilor de
asistentd sociald pentru persoanele cu handicap in scopul identificdrii situatiilor de abuz
si neglijare asupra beneficiarilor si o inspectie inopinat.

In misiunile de inspectie au fost urmirite si analizate la ficcare entitate inspectata,
urmatoarele elemente:

e gradul de implementare a recomandirilor formulate in rapoartele de inspectic din

anul 2009;

s organizarea si functionarea unititilor;

e situafia beneficiarilor la momentul inspectiei:

o conditiile de gazduire si igiend:

e aspectul si comportamentul beneficiarilor;

s procesul de stabilire si de acordare a serviciilor;
managementul financiar si administrativ al unititilor.

Cele mai frecvente deficiente constatate au fost:

» nerespectarea  sau  respectarea  parfiald  standardelor specifice de calitate, a
standardelor de cost $1 a procedurii de acordare a serviciilor sociale;

» neadaptarea spatiului fizic, informational si comunicational pentru persoanele cu
handicap.

Pentru deficientele constatate au fost stabilite in total 46 recomandari de remediere
si au fost aplicate 2 sancliuni contraventionale (1 amendid in valoare de 3.000 lei si |
avertisment).

S-a continuat activitatea de monitorizare a unitatilor administrativ teritoriale din
punct de vedere al indeplinirii masurilor dispuse de inspectorii sociali pentru remedierea
deficientelor constatate cu ocazia campanici locale de control efectuati la aceste unititi in
ianuarie 2010, de L.T.M. Sibiu.



In urma centralizirii datelor transmise de unititile administrativ teritoriale
verificale, au reiesit urmitoarele aspecte:

F un numar de 44 unitati administrativ teritoriale ( 68.7% din totalul unitatilor
administrativ teritoriale din judetul Sibiu ) au raportat indeplinirea mésurilor
dispuse de citre inspectorii sociali $i. dupd caz, intoemirea unui plan de
misuri pentru realizarea accesibilizarii mediului fizic, informational si
comunicational la cerinfele persoanei cu handicap.

# din totalul masurilor stabilite de inspectorii sociali pentru remedierea
deficientelor constatate in respectarea legislatiei in domeniul asistentei
snciale, au fost raportate ca indeplinite un numdr de 277 masuri ( 32% din
totalul masurilor stabilite v
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