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SITUATIA CARNETELOR DE MUNCA iN JUDETUL SIBIU LA 31 DECEMBRIE 2009

Carnetul de muncd este actul oficial prin care se dovedeste vechimea in munci,
vechimea in funefie, meseric sau specialitate, timpul lucrat in locuri de muncd cu condifii
deosehite, salariul de incadrare si alte drepturi ce se includ in acesta. Potrivit Decretului nr,
92/1976 cametul de muncd se intocmeste pentru personalul angajat pe bazd de contract de
munca. Acesta este un act personal al titularului si nu poate fi cedat sau instriinat. Modificarile
intervenite in executarea contractului de munca, dupd intocmirea carnetului de muned, se inscriu
in cametul de muncd in termen de 15 zile de la data producerii lor. Potrnivit Ordinului
nr.136/1976, inscrierile in cametul de munca se fac in limba romdnd, cu tus negru sau cerneald
tipografica, citet, fard stersaturi, pe baza dovezilor prevazute de lege. Cametele de muncid se
pastreaza in incaperi uscate, ferite de pericol de incendiu sau inundatii, in dulapuri metalice
dotate cu dispozitive de inchidere. in cutii clasoare in ordinea alfabeticd. Dosarele cu actele
carngtelor de munca se pastreaza separat de acestea, in aceiasi ordine cu carnetele de muncd,
avind acelasi numir de ordine rezultat din registrul de evidentd. Angajatorul ¢ste obligat ca
atunci cand contractul individual de muncd inceteaza s3 inmaneze cametul de munca titularului
completat la zi indiferent de motivul incetarii raporturilor de munca. Eventualele litigii se vor
solutiona pe cale amiabila sau in instanid fard ca angajatorul sa refind carmnetul de munca al
fostulur angajat.

La 31 decembrie 2009 in evidenta 1.T.M, Sibiu, se aflau un numdr de [25.438 camete de¢
muncé din care;
- pastrate la sediul angajatorilor care au solicitat aprobare - 65.388 camete

- pastrate la sediul I.T.M. - 60.050 carnete
dintre acestea sunt abandonate de catre titulari un numar de - 36.470 carnete
din care;

- abandonate la 1.T.M. sunt un numir de 16.603 camete, iar la angajatorii cu aprobare sunt
abandonate un numir de 19.867 camete de muncd. Din randul cametelor de munci abandonate



pentry un numir de peste 2.500 carnete nu avem actul de identitate al titularului din care si
rezulte CNP si ca atare aceste camete nu pot fi predate Casei Judetene de Pensii in vederea
preludni datelor inscrise in cametele de muncéa.

Potrivit art. 296 din Codul Muncii vechimea in munca stabilitd pind la data de
31 decembrie 2010, se probeaza cu carmnetul de muncd. Dupd abrogarea Decretulul nr.92/1976
vechimea in muncd, pentru persoanele care nu poseda camnet de muncd, se mai poate reconstitui
numai de catre Instanta de Judecata.

in pericada 01.01.2011 - 30.06.2011 cametele de muncd vor fi inmdnate. esalonat
titularilor. de cétre angajatori. pe bazd de proces verbal individual de predare - pnmire.

Pand la inmanarea acestor carnete titularilor, angajatorii au obligafia s predea carnetele
de munca la Casa Judejeana de Pensii in vederea preludrii datelor de pe carnete. Aceste date fiind
necesare pentru intoemirea dosarului de pensie.

SCANAREA CARNETELOR DE MUNCA

Accastd prevedere reglementatd de H.G. nr.1768/2005 are drept scop preluarea din
carnetele de munca a datelor referitoare la perioadele de stagiu de conizare realizat in sistemul
public de pensii anterior datei de 1 aprilie 2001 §i se adrescazd numai persoanelor fizice si
juridice care defin sau plstreazd, potrivit prevederilor legale. camete de muncd §i care sunt
obligate s le predea, in integritate, Caselor Teritonale de Pensii. Carnetele de muncd vor fi
insotite de copii ale actelor de identitate ale tirulanilor din care sa rezulte codul numeric personal.

Predarea de catre angajatori a carnetelor de muncd la Casele Tentonale de Pensii se lace
pe hazd de grafic. Termenul limitd de predare pentru preluarea datelor inscrise in carnete a
fost prelungit la 30 septembrie 2010, iar termenul limitd pentru predarea carnetelor de
munci la Casele Judefene de Pensii in vederea scaniirii este 30 noiembrie 2010.

Evidenja muncii prestate de angajat in intervalul 01.04.2001 - 31.12.2010 se face in
paralel atdt in sistem electronic cdt si prin inscrierea perioadei in carnetul de muncd. Dupa data
de 31.decembrie 2010 evidenta muncii prestate de angajat se fine numai in sistem ¢lectronic pe
baza datelor inscrise in registrul electronic de evidenta al salariatilor.

Codul Muncii la art. 34 (5) prevede:

La solicitarea salariatului angajatorul este obligat sa elibereze un document care sd
ateste activitatea desfisurati de acesta, vechimea in muncd, in meserie i in specialitate.

Aceasti prevedere se aplici dupd data de 31 decembrie 2010 cénd inceteazi
valabilitatea carnetelor de munca.

.T.M. Sibiu a incheiat activitatea de predar¢ a carnetelor de munca pentru preluarea
datelor, fiind predate un numir de peste 92.000 carnete, iar etapa a doua de predare, respectiv
predarea carnetelor de munca peniru scanare se desfagoara in ritm sustinut urmand a se incheia in
termenul prevazut de lege. respectiv 30 noiembrie 2010. Vor rimdne nepredate acele carmete
abandonate pentru care nu avem codul numeric personal al titularului.

Potrivit art.11 din H.G. nr.1768/2005, republicati "Constituie contraventie si se
sanctioneazi cu amendi de la 300 la 600 lei, in cazul persoanelor fizice i de la 1500 la 5000
lei in cazul persoanelor juridice nepredarea carnetelor de muncd la Casa Judefeand de
Pensii.
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