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COMUNICAT DE PRESA

NﬂUTfLTl LEGISLATIVE iN DOMENIUL MUNCII FARA FORME LEGALE
SI A REGISTRULUI GENERAL DE EVIDENTA A SALARIATILOR

1. in Monitorul Oficial nr.802/2009 s-a publicat H.G. nr.1377/2009 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, precum
si stabilirea unor mésuri cu caracter organizatoric.

in vederea unei combateri mai eficiente a muncii fara forme legale. prin acest act
normativ au fost conferite drepturi sporite inspectorului de munca, astfel:

1. acces liber, permanent §i firi Ingtiintare prealabild, la orice orad din zi si din
noapte, in sediul oricirui angajator, persoani fizici sau juridicd, si Tn orice
alt loc unde au motive temeinice si efectueze controlul sau cercetarea ;

2. identificarea, pe baza actelor care dovedesc identitatea, a persoanelor aflate
in locurile de munci sau in alte locuri supuse controlului ;

3. de a constata existenfa unui contract individual de muncd deghizat sub
forma unui alt tip de contract ;

4. si faca fotografii, si inregistreze audiovideo, si ia declaratii scrise, singuri
sau  in prezenta martorilor, lucrdtorilor, angajatorilor si/sau a
reprezentantilor legali ai acestora, precum si altor persoane care pot da
informatii cu privire la obiectul controlului efectuat sau al evenimentului
cercetat ;

5. sd beneficieze, la solicitare, de sprijinul organelor de politic si/sau al
jandarmeriei.

2. Prin Legea nr.331/2009 a fost modificat art.279, alin.1, lit.e) din Codul muncii
care stabileste $1 sanclioneazd munca fErd forme legale, in sensul €3 s-a dublat minimul
sanctiunii amenzii contraventionale pentru aceastd [apti.

Astfel, in prezent lit.e) a art.276 are urmitorul cuprins: “primirea la munca a
persoanelor fard incheierea unui contract individual de munca, potrivit art. 16, alin. I, cu



amenda de la 3.000 lei la 4.000 lei pentru fiecare persoana identificata, fard a depasi
valparea cumulatd de F00.000 ler™,

Aceastd dispozilie a intrat in vigoare la data de 13.12.2009.

3. H.G. nr.161/2006 privind intocmirea si completarea registrului general de
evidentd a salariatilor a fost modifcata prin H.G. nr.37/2010, publicati in Monitorul
Oficial nr.45/2010.

Potrivit acestui act normativ angajatorii au urméatoarele obligatii;

elementele referitoare la datele de identificare a salanatilor (nume.
prenume, CNP), data angajarii. functia‘ocupatia potrivit COR si tipul
contractului individual de munci se inregistreazd in registru cel tirziu
in ziua lucritoare anterioard inceperii activititii de citre salariatul
in cauza;

clementele referitoare la data si temeiul incetirii contractului individual
de munca se inregistreazi in registru cel tirziu la data Incetirii
contractului individual de munci;

transmiterea registrului in format electromic la inspectoratul
teritorial de munci in a cdrui razad teritoriald isi au sediul sau
domiciliul, dupid caz, cel tdrziu in ziua lucrdtoare anterioarid
inceperii activititii de citre primul salariat;

ulterior, in cazurile previzute de art.3, alin.2”1 si alin.2"2, registrul
se transmite la itm cel tirziu in ziua anterioarii inceperii activititii
de citre salariat, respectiv la data incetiirii contractului individual
de muncé al acestuia.

De asemenea, s-au introdus noi fapte contraventionale, si anume:

neinregistrarea contractelor individuale de muncd in registru
anterior inceperii activitd{ii care se sancfioneazi cu amendd de
1.500 lei pentru fiecare contract individual de munci neinregistrat,
fird ca valoarea cumulati a amenzii, determinati de numérul
efectiv de astfel de contracte, sd depaseascd cuantumul de 20.000 lei;
completarea registrului cu date eronate, care se sancfioneazi cu
amendi de la 3.500 lei la 5.000 lei.

Tot prin acest act normativ a fost abrogatd prevederea potrivit céreia
contravenientul poate achita pe loc sau in termen de 48 de ore de la data Incheierii
procesului-verbal ori, dupa caz. de la data comunicirii acestuia, juméitate din minimul
amenzii prevazute de lege.

Trebuie mentionat ¢ dispozifiile referitoare la stabilirea si sanctionarea
contraventiilor intra in vigoare la 10 zile de la data publicini H.G. nr.37/2010 in
Momnitorul Oficial, respectiv in data de 01.02.2010.
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