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COMUNICAT DE PRESA

Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu, a organizat vineri 23.01.2009, la Casa de
Cultura a Sindicatelor — sala Studio Sibiu si Iuni 26.01.2009 la Hotel Edelweiss — sala de
Conferinte Medias, doua intalniri cu angajatorii pe o tematica stabilitd din domeniul
relatiilor de munca.

Au fost abordate unele aspecte ce au vizat starea judetului din punct de vedere
social si economic. S-au evidentiat modificari semnificative cu privire la ritmul
dezvoltarii economice, fiind inregistrate cresteri de 94,41% in productia de mobilier si
alte activitati neclasificate si scaderi de 24,66% 1in industria de aparate §i instrumente
medicale de precizie.

In ceea ce priveste evolutia fortei de munca la 22.01.2009, s-a aritat ca 1n
evidenta inspectoratului teritorial de munca Sibiu se aflau un numar de 10 920 de agenti
economici si 118 469 contracte individuale de munca active.

in anul 2008 un numir de 23 de angajatori au notificat concedieri colective,
numarul de salariati preconizat a fi afectat in acest sens fiind de 1945, iar la nceputul
anului 2009, un numar de 3 angajatori au depus notificari de concedieri colective ,
numarul de salariati preconizat a fi afectat fiind de 97. Aceste unitati activeaza in
domeniile: constructii, confectii textile, subansambluri auto, transporturi, comert,
activitati financiare, fabricarea sticlei, mentenanta retele energetice, confectii metalice,
constructii de masini.

S-au evidentiat aspecte privind evolutia fortei de munca sub aspectul mobilitatii si
calificarii, relatia angajator-angajat, relatia angajat-mediu de munca.

O alta tema deosebit de actuala ce a fost pusa in discutie a fost noua Metodologie
privind aprobarea ca operatiunile, de pdstrare si completare a carnetelor de munca sa fie
efectuate la sediul angajatorilor, reglementata prin Decizia nr. 594 din 27.11.2008. S-a
evidentiat modificarile aduse de noua metodologie, S-au enumerat actele necesare pentru
angajatorul care solicitd pentru prima datd pdstrarea carnetelor de muncd la sediul
societatii, conditiile ce trebuie indeplinite pentru aprobare sau pentru prelungirea
aprobadrii etc.

S-au facut cunoscute termenele pand la care se pot depune la inspectoratul
teritorial de munca, cererea de prelungire a aprobarii de pastrare a carnetelor de munca la



sediul unitatii pentru anul in curs, respectiv 31 ianuarie 2009 pentru anul 2009 si 30
noiembrie 2009 pentru anul 2010.

Tn ceea ce priveste aspectele legislative in domeniul evidentei muncii s-a
mentionat necesitatea operarii in evidenta muncii a noului salar minim pe economie de la
1 ianuarie 2009 a carui valoare este de 600 lei conform H.G. nr. 1051/2008 pentru 170
ore pe luna si salariu pe ora de 3, 529 lei. Totodata s-a mentionat faptul ca salariul minim
in ramura constructii conform Contractului Colectiv de Munca pe Ramura este de 650 lei
de la 1.01.2009 pentru un program de lucru in medie de 170 ore/luna, salariul minim in
ramura gospoddrire comunald, locativd si transporturi locale este de 645 lei de la
1.01.2009 si 695 lei de la 1.09.2009 si salariul de bazd minim in ramura constructii de
magini pentru activitati ce necesita o atestare a calificarii, pentru un program complet de
lucru este de 760 lei , incepand cu 1.01.2009 si 633 lei pentru necalificati.

La cele doud intalniri au participat 245 de persoane reprezentand 218 agenti
economici. Reprezentantii acestora si-au facut cunoscute problemele si nelamuririle cu
care se confrunta in domeniul resurselor umane. Cate-va exemple ar fi:

e modul de evidentiere in carnetele de munca a diplomelor salariatilor care au
absolvit 3 ani in invatamantul superior;
concediul de odihna sau medical suspenda preavizul?
carnetele de munca se pot cumpara si de la Mediag?

e modul de inregistrare a prelungirii contractelor individuale de munca pe durata
determinata in carnetele de munca;

e cum se procedeaza 1n situatia cand o persoand detine doud carnete de munca,
etc.
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