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COMUNICAT DE PRESA

In calitate de reprezentanti in teritoriu ai Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale precum si ai Inspectiei Muncii, prioritatea 1. T.M. Sibiu o reprezinta
actiunile din Programul de Guvernare 2009 — 2012, Planul Strategic Institutional 2007
— 2009 precum si planul cadru anual de actiuni al Inspectier Muncii.

In ceea ce priveste activitatea desfisurati conform Programului cadru de
actiuni al Inspectiei Muncii pe anul 2009, I.T.M. Sibiu si-a planificat sd intreprinda o
cat si din domeniul relatiilor de munca.

Astfel, pentru trimestrul 11l al anului 2009, s-a initiat preluarea din acest
Program, a unei actiuni specifice securitatii si sdnatdtii in muncd, cu titlul
,Verificarea activitatii de prevenire §i protectie desfasuratda de catre serviciile
externe”. Aceastd actiune a avut ca scop urmarirea modului in care aceste Servicii
inteleg sa-si duca la indeplinire obligatiile asumate prin contract fatd de angajatorii
care, in conformitate cu prevederile art. 8 pct. 4 din Legea nr. 319/2006 — Legea
acest mod.

Trebuie mentionat faptul cd modul de desfasurarea a activitatii acestor servicii
este reglementat de Legea securitatii §i sandtdtii Tn muncd si de Normele
Metodologice de aplicare a acestei legi, acte normative care obliga, in primul rand,
abilitarea acestor servicii de catre institutiile competente in acest sens, din cadrul
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

Intrucat, aceste servicii asigurd activititi de prevenire si protectie si de
desfagoara cu salariatii, astfel Tncat, sa se prevind producerea unor evenimente
nedorite la locurile de munca, [.T.M. Sibiu, prin aceastad actiune, doreste sa contribuie
la cresterea calitatii acestor servicii, fapt care va duce la imbunatatirea conditiilor de
desfasurare a proceselor de munca la angajatori, la reducerea riscurilor profesionale, a
accidentelor de munca si a bolilor profesionale.

Actiunea s-a desfasurat sub directa indrumare a Inspectiei Muncii care a
elaborat ,,Metodologia privind desfasurarea actiunii” si care s-a transmis la toate



inspectoratele din tard, ceea ce demonstreaza ca s-a dorit ca modul de desfasurare a
actiunii sa fie unitar la nivel national.

Conform acestei metodologii, actiunea a constat in efectuarea de controale cu
tematica elaborata pe baza actelor normative specifice, activitate care s-a incheiat prin
intocmirea unui proces verbal de control care cuprinde deficientele constatate,
masurile dispuse in vederea remedierii acestor deficiente si termenele in interiorul
carora reprezentantii legali au obligatia sd duca la indeplinire masurile respective.
Acolo unde inspectorii de munca au constatat savarsirea unor fapte cu caracter
contraventional, au aplicat sanctiuni corespunzatoare, in functie de gravitatea acestor
fapte.

Astfel, pe intreaga durata a actiunii s-a efectuat un numar de 95 de controale, in
urma carora au fost constatate 144 de deficiente pentru care s-au dispus tot atatea
masuri de intrare in legalitate.

Cele mai frecvente deficiente sesizate in timpul controalelor se refera la:

e netransmiterea la sediul I.T.M. Sibiu a unei copii dupd Certificatul de

Abilitare emis de Directia de Munca si Protectie Sociala;

o lipsa Certificatului Constatator emis de Registrul Comertului, care
autorizeazd activitatea din punct de vedere al securitdfii §i sanatatii in
munca;

e netransmiterea la sediul I.T.M. Sibiu, a raportului trimestrial de activitate;

e lipsa notelor de constatare ce contin informatii referitoare la neregulile
constatate de serviciul extern in timpul verificarilor efectuate la angajatori
atat la sediu social, cat si la punctele de lucru;

e neincheierea In forma scrisa a contractului individual de munca pe perioada
nedeterminatd pentru conducatorul serviciului extern.

Pentru faptele care au fost de naturd contraventionala s-a aplicat un numar de

102 sanctiuni, si s-au stabilit masuri de remediere si termene de ducere la indeplinire.
Cuantumul amenzilor stabilite cu aceasta ocazie s-a ridicat la 17.000 lei.

La sfarsitul acestei actiuni, |.T.M. Sibiu a organizat o intalnire, la Sala Studio a
Casei de Cultura a Sindicatelor Sibiu, cu reprezentantii legali ai persoanelor fizice sau
juridice abilitate sa presteze servicii de prevenire si protectie, cu Comisia de abilitare
si avizare, in vederea aducerii la cunostinta a rezultatelor obtinute si a efectudrii unei
analize Tn acest sens.
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