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PLAN COMUN DE ACTIUNE
Privind reducerea incidentei muncii nedeclarate

1. Premise

Munca nedeclaratd cunoscutd si sub denumirea generica de munca la
negru este una din abaterile grave intdlnite de inspectorii de munca in cadrul
controalelor efectuate la diferitele tipuri de angajatori.

Prin Memorandumul de Intelegere intre Comisia Europeand si Romdnia
semnat in data de 23.06.2009 a fost asumata ca masura cresterea intensititii
controalelor privind identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata.

in acest context a fost elaborat Planul de marire a Intensitatii controalelor
privind munca nedeclaratd ca o conditionalitate a realizdril sarcinilor
stabilite prin Memorandum.

Totodata si Inspectia Muncii a elaborat Strategia Nationald privind
reducerea incidentei muncii nedeclarate pentru perioada 2010-2012.
Strategia precum si planul national de punere in aplicare au fost aprobate
prin Hotararea de Guvern nr. 1024/2010.

Pornind de la obiectivele stabilite in Planul National de punere in
aplicare a Strategiei, Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu, in colaborare
cu Inspectoratul de Jandarmi Judetean Sibiu, Inspectoratul de Politie al
Judetului Sibiu 1 Garda Financiara Sibiu va desfasura actiuni de control in
vederea reducerti incidentel muncii nedeclarate.




2. Scop

Stabilirea unui mod comun de actiune pentru identificarea si sanctionarea
cazurilor de muncd nedeclarati. precum si combaterea evaziunii fiscale
rezultatd din munca la negru.

3. Obiectiv

Colaborarea in vederea desfasurarii actiunilor comune de control potrivit
Protocoalelor incheiate intre Inspectia Muncii, Inspectoratul General al
Politiel Romane, Inspectoratul General al jandarmeriei Romane si Garda
Financiara.

4. Perioada de destasurare
Actiunile de control se vor desfasura in perioada (02-31 mai 2011, vor
avea caracter inopinat $i se vor destisura atat in timpul zilei cdt si noaptea in
functie de obiectul de activitate al societitilor supuse controlului.
Programul de desfasurare si domeniile de activitate supuse actiunii de
control sunt prevazute in Graficul de actiuni privind reducerea incidentei
muncti nedeclarate - anexa 1.

5. Modul de desfasurare

Actiunile de control privind reducerea incidentei muncii nedeclarate vor
f1 coordonate si monitorizate de inspectorul sef al Inspectoratului Teritorial
de Munca Sibiu.

Se constituie grupuri de lucru formate din reprezentantii [nspectoratului
Teritorial de Muncad Sibiu, Inspectoratului de Jandarmi Judetean Sibiu,
Inspectoratului de Politie al Judetului Sibiu si Géarzii Financiare Sibiu care
vor elabora un plan propriu de actiune care va cuprinde :

- zonele de actiune/denumire societdti in functic de domeniul de
activitate supus actiunii de control

- sarcini responsabilitati si termene concrete de realizare

- resursele umane si resursele materiale angrenate in actiune

- modalitatea de raportare a rezultatelor obtinute si informatiile
specifice fliecdrel institutii participante.



Pentru analiza activitatilor desfasurate a rezultatelor obtinute $i pentru
pregatirea viitoarelor actiuni grupurile de lucru se vor intalni ori de cate or
situatia o impune la sediul Inspectoratului Teritorial de Munci Sibiu, ocazie
cu care vor f1 stabilite noi modalititi de actiune,

La actiunile de control vor participa echipe mixte formate din 2
inspectori de munca unul din cadrul serviciului control relatii de munca i
unul din cadrul serviciului control sinatate §i securitate in munci respectiv
reprezentanti ai Inspectoratului de Jandarmi Judetean Sibiu, Inspectoratului
de Politie al Judetulul Sibiu si Garzii Financiare Sibiu stabiliti in functie de
specificul $1 amploarea actiunii.

Activitdtile desfasurate si rezultatele obtinute de institutiile participante
vor f1 centralizate saptimanal si la finalul actiunii la Inspectoratul teritorial
de Munca Sibiu.

Pentru punerea in aplicare a acestui plan si a coordondrii activitatii se
constituie grupul de lucru format din :

- dl . Inspector Sef Szombatfalvi Torok Francisc si d-na Inspector
Set ad). Catand Mihaela din partea Inspectoratulul Teritorial de
Munca Sibiu

- dl. Comisar Sef divizie Cretu loan st dl. Comisar superior
Bardasu Adrian din partea Garzii Financiare

- dl. Comisar Sef Tichidelean Ovidiu, dl. Comisar Sef Radu Tanase
si Subcomisar Dragoman Adrian din partea Inspectoratulul de
Politie al Judetului Sibiu

- dl. Maior Gandila Dan g1 dl. Colonel Fotache Nelu din partea
Inspectoratului de Jandarmi Judetean Sibiu

6. Participanti

politisti din cadrul Inspectoratului de Politie al Judetului Sibiu
jandarmi din cadrul Inspectoratului de Jandarmi Judetean Sibiu
comisari ai Garzii Financiare Sibiu

inspectori de muncd din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca
Sibiu



7. Dispozitin finale

[.a finalizarea actiunii, grupul de lucru va identifica problemele aparute
pe perioada de derulare a Planului comun de actiune luandu-se masuri de
remediere a acestora. Mediatizarea actiunilor de control desfisurate si a
rezultatelor obtinute se va realiza atat la nivel judetean cat si central prin

comunicate de presa.
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