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RELATII DE MUNCA

Tn evidenta institutiei noastre la 31.12.2008, se afli inregistrate un
numar de 10 997 societati comerciale si 121 035 contracte individuale de
munca active. In cursul lunii decembrie 2008 au fost Tnregistrate 2 511
contracte individuale de munca si au fost incetate 4 263 contracte .

De asemenea, sunt pastrate si completate la sediul ITM un numar de 68
483 carnete de munca si sunt vizate si certificate inregistrarile in 71 243
carnete de munca care se gasesc la societatile ce au primit aprobare pentru
pastrarea si completarea acestora la sediu.

Tn vederea ducerii la Tndeplinire a HG nr.1768 /2005, privind
preluarea datelor referitoare la stagiul de cotizare de catre Casa Judeteana de
Pensii Sibiu, pana la 31.12.2008 au fost predate 90 346 carnete de munca in
vederea scandrii.

Tn cursul lunii decembrie 2008 au fost continuate controalele efectuate
in cadrul Campaniei nationale privind identificarea si combaterea cazurilor
de munca fara forme legale. Controalele au fost efectuate la nivelul
intregului judet cu preponderentd in localitatile: Sibiu, Medias, Avrig,
Cisnadie, Sura Mare, Saliste.

In cadrul campaniei au fost controlate 32 societati si au fost gasiti 8
angajatori care practicau munca fara forme legale, acestora aplicandu-li-se



amenzi in valoare totala de 22 500 lei. Au fost depistate 15 persoane care nu
aveau nici o forma de angajare, din care 6 erau femei .

Pentru verificarea modului in care se respecta prevederile legislatiei
muncii in domeniul relatiilor de munca, in cursul lunii decembrie 2008 au
fost efectuate un numar de 102 controale, prilej cu care au fost dispuse 427
masuri si au fost aplicate 86 sanctiuni contraventionale din care 19 amenzi
in valoare totala de 46 600 lei si 67de avertismente angajatorilor care au
savarsit abateri de la prevederile legale.

Au fost sanctionate urmatoarele fapte:

e neinregistrarea In termenul legal a contractelor individuale de

munca,

e nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului

saptamanal;

e primirea la munca a persoanelor fara incheierea unui contract

individual de munca

e neeliberarea adeverintelor privind activitatea salariatilor;

e neinfiintarea registrului general de evidenta a salariatilor in forma

electronica;

e refuzul unui angajator de a aduce la indeplinire masurile dispuse de

inspectorul de munca;

Pentru mentinerea unui nivel de trai decent al personalului angajat si
pentru asigurarea unei protectii reale in domeniul salarial a fost verificat
modul de negociere si garantare in platd a salariului minim brut pe tara
constatandu-se respectarea prevederilor  Legii nr.53/2003. Ca urmare a
verificarii respectarii Legii nr.130/1996 privind contractul colectiv de munca
s-a constatat neinceperea negocierilor privind incheierea contractelor
colective de muncd la un numar de 3 societdti, fapt pentru care au fost
aplicate sanctiuni contraventionale.

In luna decembrie 2008, un numir de 3 angajatori ti-au anuntat
intentia de concediere colectiva. Dintre acestia un angajator are sediul social
in Sibiu, iar ceilalti doi au doar puncte de lucru in judetul Sibiu. Numarul de
salariati preconizati a fi afectati de aceste concedieri este de 123.

In cursul lunii decembrie un numar de 21 societiti comerciale ne-au
comunicat in scris incetarea activitdtii, motiv pentru care au fost incetate 43
contracte individuale de munca.



SINTEZA REZULTATELOR CONTROALELOR SI SITUATIA
STATISTICA A ACCIDENTELOR DE MUNCA - LUNA
DECEMBRIE 2008

SECURITATE SI SANATATE iIN MUNCA

Principalele actiuni desfasurate, in cursul lunii decembrie 2008:

¢ Campanii Nationale care se deruleazd 1n permanentd, pana la
sfarsitul anului:

- Campania Nationald pentru controlul implementarii prevederilor
actelor normative care reglementeazd introducerea pe piatd a
produselor industriale, in domeniul de competentd al Inspectiei
Muncii;

- Campanie Nationald pentru controlul respectarii prevederilor actelor
normative care reglementeazd manipularea manuald a maselor;

- Campanie Nationald privind promovarea Imbunatatirii mediului de
munca pentru lucratorii expusi la riscurile biologice 1n activitatile de
crestere a animalelor, pasarilor abatoare si carmangerii;

- Verificarea respectarii prevederilor OUG nr. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca;

- Verificarea respectdrii prevederilor OUG nr. 99/2000 privind
protectia persoanelor incadrare in munca in perioadele cu temperaturi
extreme;

% Campanii Nationale care s-au desfasurat in cursul lunii decembrie:

- Campania privind informarea conducatorilor auto referitor la
riscurile la care sunt supusi in timpul indeplinirii sarcinilor de
serviciu,

- Campanie nationald privind asigurarea unui mediu de munca
sandtos §i sigur;

- Campanie nationald pentru verificarea respectarii prevederilor
legale referitoare la securitatea §i sdndtatea in muncd 1In
domeniul recuperarii materialelor;

- Campanie nationala pentru verificarea respectarii prevederilor
legale referitoare la securitatea si sdndtatea Tn muncd in
domeniul materialelor explozive.



Tn data de 04.12.2008 a avut loc intalnirea cu tema “Imbunititirea
unitatile din judetului Sibiu care isi desfagoara activitatea in domeniul gazului
metan. Au participat 45 de reprezentanti din cadrul unitatilor cu obiectul de
activitate mai sus mentionat.

In data de 19.12.2008 a avut loc intalnirea cu tema “Imbunitatirea
unitdtile din judetului Sibiu care isi desfagoara activitatea in domeniul
comertului. Au participat 70 de reprezentanti din cadrul a 37 de unitati cu
acest obiect de activitate.

In perioada raportati, s-au efectuat 154 controale la 154 unitati, cu
tematici adecvate actiunilor mentionate. S-au constatat 217 abateri de la
prevederile normelor de protectie a muncii, au fost oprite din functionare 57
echipamente de munca si 6 locuri de munca, s-au aplicat 19 sanctiuni
contraventionale in valoare totald de 70.000 lei si s-au dispus masuri pentru
remedierea deficientelor constatate.

Ca exemple de deficiente constatate se pot mentiona:

- nerespectarea prevederilor privind organizarea activitatilor de protectia
muncii (instruire necorespunzatoare pentru protectia muncii, lipsd plan de
prevenire si protectie, lipsd Comitet de Securitate s1 Sdnatate in Munca);

- supravegherea medicald necorespunzatoare (lipsa controlului medical la
angajare, de adaptare, la reluarea activitatii si periodic, lipsd fisa de
aptitudine);

- lipsa avize si verificari tehnice ISCIR, pentru instalatii de ridicat si sub
presiune;

- lipsa dispozitivelor de protectie (ecrane, aparatori, capace) la
echipamentele de munca;

- lipsa masurilor de protectie impotriva pericolului de electrocutare (lipsa
protectiei prin legare la pamant, neasigurarea Tmpotriva accesului
neautorizat si nesemnalizarea tablourilor electrice);

- neasigurarea ventilatiei la locul de munca.

S-au Tinregistrat Tn luna decembrie 2008: 8 evenimente toate cu

incapacitate temporara de munca. Au fost avizate 15 accidente de munca, 13

cu incapacitate temporara de munca si 2 accidente de munca mortale.

Inspector Sef,
Szombatfalvi -Torok Francisc



