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COMUNICAT DE PRESA
RELATIA ANGAJATOR PRIVAT — INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA

1. Din punct de vedere al evidentei muncii.

Relatiile Inspectoratului Teritorial de Munca cu angajatorii sunt reglementate in
principal de edtre Legea nr 13071999 51 Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii.

Angajatorul privat, atunci ednd face prima angajare depune la [T M copii dupa
urmdtoarele documente.

o certificatul eliberat de Registrid Comerfului;

e certificatul fiscal;

e statutul societdatil, saw actul constitutiv;

s sentinfd judecdtoreascd unde este cazul;

s contractele individuale de munca ale celor angajati;

e carnetul de muncd al angajatului - in cazul in care n-a avut carnet de
muncd solicitd Agentiel Judetene pentru Prestatii Sociale eliberarea
unui carnet de muncd

FPentru intocmirea unui carne! de muncd se depun urmdtoarele documente;

* declarafia pe propria raspundere cd n-a avut carnet de muncd;
= gcte de stare civila, copii dupd certificat de nagtere, de cdsdtorie, actul de

identitate;
= diplome de studii;
= alte acte de calificare, specializare obtinute ulterior.

In timpul deruldrii contractului individual de murcd se mai depun la inspectorat

urmdtoarele acte!
s gcte aditionale de modificare a unor elemente ale contractului individual

de muncd;



e acte de suspendare a contractului individual de muncd;

e decizia de incetare a raporturilor de munca;

e lunar angajatorul depune la inspectorat state de platd lunare §i declarafii
fiscale lunare;

e solicitri pentru aprobarea pdstrdrii carnetelor de munca la sediul
angajatorului §i inscrierea In carnelele de muncd a modificarilor care apar
in evolutia salariatului;

o la cerere primesc diferite adeverinfe necesare penfru participare la
licitatii, etc.,

e plategte lunar un comision la inspectoratul teritorial de muncd conform
Legit 130/1999;

e transmite in REVISAL contractele individuale de munca ale noilor
angajati §i a actelor adifionale care modi fed aceste contracte de muncd
conform H.G. 161/2006;

e de la angajatort, inspectoratul primegte actele depuse, le inregistreazd, le
arhiveazd §i face inscrierile in carnetul de muncd sau confirmd inscrierile
facute in carnetele de muncd de catre angajatorii care au aprobare de
pastrare a carnetelor de muncd la sediul lor dupd care le inmaneazd
acestor angajatori sau titularilor in condiiile in care carnetul se pdstreazd
la inspectoratul teritorial de muncad,

II. Din punct de vedere al controlului, atit din domeniul relaiilor de munca, cdr gi al
securitdtii gi sdndtdyii in muncd, se pot intocmi urmdtoarele documente:
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Procesul-verbal de control;

Procesul-verbal de constatare §i sancfionare a contravenfitlor,
Proces-verbal de sistare a activitdtii sau de oprire din functionare a
echipamentelor de muncd;

Informarea privind indeplinirea mdsurilor dispuse;

Indrumare — solicitare de [dmuriri;

Informare privind munca de noapte;

Solicitarea privind autorizarea in vederea acordarii repausului cumulat;
Declaratiile referitoare la gomajul tehnic;

Notificarile referitoare la concedierea colectiva;

Solicitarea agentului economic de inregistrare la IL.T.M. Sibiu conform art.s,
jit. e) din Legea nr.156/2000 privind protecfia cetatenilor romdni care
lucreazd in strdindtate, republicatd;

Situatia privind persoanele mediate si angajate in strainatate, conform
art.13 din HG. nr.11/2001 din Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 156/2000;

Comunicarea privind persoanele detasate, conform Legit nr. 344/2006;
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» Declaratia privind indeplinirea conditiilor legale de munca, conform Legii
nr.344/2006;

» Comunicarea privind lucrdtorii sirdini detagati, conform art. 18 din O.U.G,
nr.56/2007 privind incadrarea in muncd §i detasarea strdinilor pe teritoriul

Romaniei;

» Solicitarea angajatorului de a transmite on-line registrul general de
evidentd a salariatilor;

» Autorizare din punct de vedere al securitdfii §i. sandidfii in muncd,

» Autorizare materiale explozive;

» Comunicarea, inregistrarea §i cercelarea accidentelor de muncd,

» Depunerea dosarulul de edire angajator referitor la evidenta salariatelor
gravide, conform O.U.G. nr. 96/2003;

» Rapoartele semestriale depuse de serviciile externe de consultantd in

domeniul protectici muncii;
» Informarea LT M cu privire la intrunivile Comitetelor de Securitate ji

Sandtate in Muncd;

» Depunerea la LT M. @ unei copii a Procesului Verbal de Intrunire a CSSM-
tiful;

» Notificarea la I T.M a substantelor chimice periculoase;

» Depunerea dosarelor in vederea obfinerii avizului de tneadrare a locurtlor
de muncd in conditii deosebite.

III. Din punct de vedere financiar relatia angajator privat - ITM Sibiu constd in
urmdtoarele:

» plata obligatiilor referitoare la comision 0,75%/0,25%

¥ plata unor taxe (SSM) pentru :

o participiri la determindri de noxe (40 lei/ora);
o eliberare autorizafie de detinere a materialelor explozive (300-3601e1);
acordare viza anuali a autorizatiel de definere materii explozive (400 lei);

acordare vizi anuald a autorizatiei de functionare a depozitelor de materii
explozive (60- 200 lei) ete.

o
&

# plata unor taxe (RM) pentru:
o eliberare de certificate/adeverinte (40lei/doc.);
o eliberare de copii dupd documentele existente in arhiva inspectoratului
(0,5 lei/pag.);
o furnizare de date din REVISAL pentru refacerea bazei de date a
angajatorului (50 lei/registru}.
In baza urmatoarelor acte normative: Legea nr. 329/2009, OMFP nr. 3156/2009 si
HG nr.1377/2009 Inspectia Muncii - institufie publicd, cu personalitate juridicd este
finantata integral de la bugetul de stat.



Astfel toate veniturile aferente activititilor desfagurate (comision, taxe etc. in
conformitate cu Legea nr. [30/1999 gi Ordinul nr.1 323/2009 ) se fac venituri la bugetul

de stat.

Director Coordogator,




