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COMUNICAT DE PRESA

Accesul persoanelor cu handicap in unititi publice §i private din judeful Sibiu

Accesibilizarea reprezintd ansamblul de masuri §i luerdri de adaptare a mediului

fizic, informational $i comunicational pentru a permite accesul neingradit al persoanelor
cu handicap la toate resursele si facilitafile existente in comunitate.

Unitdyi inspectate din punct de vedere al accesibilizdrii:

In primele 4 luni ale anului 2010 inspectorii sociali au verificat 84 unitati (publice

si private) din judetul Sibiu. Inspectiile au fost desfagurate in urmatoarele perioade:
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in pericada 11-29 ianuarie 2010, au fost verificate 64 primarii. Controlul s-a
realizat in cadrul campaniei de control efectuate de LT.M. Sibiu in unititile
administrativ teritoriale din judet;

in perivadele 08-18 martie 2010 5i 06-15 aprilie 2010 au fost venficate 9 unitdfi de
asistentd sociald, de tip rezidential, pentru persoane cu handicap. Verficarea
accesibilizérii din aceste unitdfi a avut loc in cadrul misiunilor de inspectic cu
caracter tematic efectuate la solicitarea Inspectorulul General de Stat Adjunct al
Inspectiet Muncii;

in pericada 22 aprilie - 7 mai 2010 au fost desfasurate inspectfii operative, de
monitorizare, in 11 unitati supuse controlului in anul 2009. Scopul inspectiei a
fost de a se verifica gradul de indeplinire al recomandérilor dispuse de inspectorii
sociali in anul 2009. Unitatile verificate au fost urmétoarele:

- Inspectoratul Judetean de Politie,

- Inspectoratul Scolar Judetean,

- Directia Generald a Finantelor Publice Sibiy,

- Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca,
- Aeroportul Sibiu,



- 6 unitdli hoteliere (Hotel Ramada, Hotel Hilton, Hotel Continental
Forum, Hotel Impératul Romanilor, Hotel Libra si Hotel Silva).

Obiectivele controlului:

%

Controlul respectirii prevederilor legale referitoare la adaptarea clidirilor publice
pentru accesul persoanelor cu handicap.

Controlul respectarii prevederilor legale referitoare la obligatia proprietarilor de
spatii hoteliere de a adapta cel putin o camerd pentru gazduirea persoanelor cu
handicap care utilizeaza fotoliul rulant, de a marca intrarea si receptia prin pavaj
sau covoare tactile, de a detine harta tactila a cladirii si de a monta lifturi cu
insemne tactile.

Controlul respectdrii prevederilor legale referitoare la obligatia autoritdtilor
publice de a accesibiliza paginile de internet proprii in vederea imbunatatirii
accesdrii documentelor electronice de catre persoanele cu handicap vizual sau
mental, de a introduce pictograme in toate serviciile publice si de a adapta
telefoanele cu fax si teletext pentru persoanele cu handicap auditiv.

Controlul respectirii prevederilor legale referitoare la drepturile persoanei cu
handicap si ale perscanelor cu mobilitate redusd pe durata cilatoriei pe calea
aerului.

Elementele verificate din punct de vedere al adaptarin cladirilor
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Existenta rampei de acces in cldadire (inclinatia, latimea, existenta rebordului,
elementele antiderapante pe suprafata rampei, indltimea balustradei/mainii
curente);

Existenta mdnii curente (iniltimea de pozitionare);

Aceesul in cladire (spatiul liber din fata usii principale, latimea golului de usa,
indltimea de pozitionare a clantei §i a sistemului de semnalizare);

Existenta grupului sanitar (existenta cabineli WC adaptatd la necesititile
persoanelor aflate in fotoliu rulant, echipata cu vas WC, lavoar, oglinda accesorii,
bare de sustinere orizontale $i verticale, existenta echipamentului de ventilatie,
existenta sistemului de alarma auditiv si vizual, lafime caii de circulatie in cabina
W, lafime gol de usa, spatiu de manevra in cabina WC );

Existenfa liftului / transportor individual (existenta semnalizirii auditive s
vizuale, existenta cifrelor in relief pe butonul de comandd, existenia
telefonului/interfonului, dimensiunea liftului, pozifionarea barei de sprijin,
pozitionarea butonului de pomirefalarma, latimea usii de acces, existenta
scaunului rabatabil, diferenta de nivel intre cabind/palier, spatiul de manevra din
fata liftului).

Existenta spajiului destinat relatiei cu publicul (amenajarea §i dotarea spatiului),
Locul de parcare (existenta a minim 2 locuri de parcare; marcate corespunzitor
prin semn international i accesibilizate),



Elementele verificate in ceea ce privegte dreplurile persoanei cu handicap §i ale
persoanelor cu mobilitate redusd pe durata cdldtoriei pe calea aerului;
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Maodalitatea prin care se asigurd asistenta persocanelor cu handicap i a persoanclor
cu mobilitate redusi de cdtre aeroport;

Asigurarea, cursurilor de formare pentru personalul aeroportului care
interactioneaza direct cu aceasta categorie de pasageri;

existenta standardelor de calitate cu privire la asistenfa persoanelor cu handicap 3
persoanelor cu mobilitate redusi;

Marcarea punctelor de sosire in incinta aeroportului sau la un punct aflat sub
controlul aeroportului, precum si in interiorul i exteriorul terminalului, la care
persoanele cu handicap §i persoanele cu mobilitate redusa si il poatd anunta
sosirea si 54 solicite asistentd;

Existenta unor formate accesibile utilizate pentru evidenfierea punctelor de
sosire/plecare la care persoanele cu handicap si persoanele cu mobilitate redusa sa
fsi poatd anunta sosirea i sa solicite asistentd (semnalizare sonord/ semnalizare
folosind font de dimensiuni mérite/semnalizare folosind limbajul Braille/ ete.).

Rezultatele inspectiilor:

n primirii (64 unitati administrativ teritoriale):
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fn mediul rural: 62% din primirii nu au adaptat mediul fizic, informational si
comunicational la cerintele persoanei cu handicap, 38% din primirii defin o
accesibilizare partiala (de ex.: rampa funcfionala; spatiu adaptat destinat relatiel
cu publicul; cdi de ghidaj etc.).

In meditul urban: 5 primérii nu au accesibilizat mediul fizic, informational $i
comunicational si 6 primdrii prezintd unele elemente de adaptare partiali la
cerintele persoanei cu handicap.

In unititi publice si private (o unitate privati §i 13 uniti{i pubice):
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O singurd wunitate define accesibizarea medivlui fizic, informational i
comunicagional conform legistatiei in domeniu (Aeroportul Sibiu);

13 wnitati prezimtd adaptdri parfiale ale mediului fizie, informational ji
comunicafional (Inspectoratul Judetean de Politie, Inspectoratul $eolar Judetean,
Directia Generald a Finanfelor Publice Sibiu, Agentia Judeteand de Ocupare a
Fortei de Muned, Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd, Rau
Vadului, Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald Medias, Centrul de
Integrare prin Terapie Ocupationald Dumbraveni, Centrul de Recuperare si
Reabilitare a Perscanelor cu Handicap Talmaciu 1, Centrul de Recuperare si
Reabilitare a Persoanelor cu Handma]:l Talmaciu 2, Centru] de Ingrijire §i
Asistentidt Agnita, Centrul de [ngrmre si Asistentd Biertan, Centrul de Ingrijire si
Asistentd ,,Episcop Nicolae Popoviciu™ Biertan, Locuinta Protejatd pentru
Persoane cu Handicap Vizual Sibi),

Gradul de indeplinive a recomanddrilor dispuse de inspectorii sociali in anul 2009,
este de 65 %



in spatiile hoteliere (6 uniti{i hoteliere):

» O singurd unitate hotelierd define accesibilizarea impusd de legislatia in domeniu
(Hotel Ramada);

» 5 unitdfi hoteliere sunt adaptate partial la cerintele persoanei cu handicap (Hotel
Hilton, Hotel Continental Forum, Hotel Imparatul Romanilor, Hotel Libra si
Hotel Silva).

% Din totalul recomanddrilor dispuse de inspectorii sociali in anul 2009, 49% sunt
realizate, 49% nu sunt indeplinite §i 2 % sunt indeplinite parial.

Situatia centralizatoare din punct de vedere al
aceesibilizarii unitinlor inspectate

Accesibilizare Nr. unitif puhlicﬂprivhte
Nerealizath 41 ]
" Realizata partial 41 )
Realizaia total - 2

Masuri dispuse:

Pentru remedierea deficientelor constatate inspectorii sociali au dispus in total 126
masuri/recomandiri si au aplicat 2 sancfiuni contraventionale (o amenda in valoare de
3.000 lei si un avertisment).

Conclugie:
97% din unitatile publice si private supuse controlului ingrédesc accesul
persoanelor cu handicap la serviciile pe care, aceste unitati, le asigurd in comunitate.
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