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RELATII DE MUNCA

in cadrul compartimentului de evidenta muneii, in cursul lunii februarie 2010
au fost inregistrate 3.004 contracte individuale de munci si au fost incetate 3.794 contracte,
astfel incat la data de 28.02.2010 in evidentele institutiei noastre erau un numar de 102.894
contracte individuale de munca active si 9,572 societati comerciale active,

[Je asemenea, sunt pastrate si completate la sediul 1LT.M. Sibiu un numar de 59.315
carnete de munca si sunt vizate si certificate inregistrarile in 64.503 carnete de munca care
s¢ gasese la societitile ce au primit aprobare pentru pastrarea si completarca acestora la
sediu,

In vederea ducerii la indeplinire a H.G. nr.1768/2005, privind preluarea datelor
referitoare la stagiul de cotizare de catre Casa Judefeand de Pensii Sibiu, pand la 28.02.2010
au fost predate din evidenta LT.M. Sibiu un numér de 31.661 carnete de munca, care sunt
pastrate si completate de 1.T.M. Sibiu. in vederea scandarii.

In cadrul Campaniei nationale privind identificarea §i combaterea cazurilor de
muncd fird forme legale in luna februarie, au fost controlate 114 socictdfi comerciale,
fiind identificati 7 angajatori care practicau muncd fara forme legale, acestora aplicandu-
li-se amenzr in valoare totald de 43.500 lei. Au fost depistate 18 persoanc care nu aveau
nici o forma de angajare. din care 3 femei.

in pericada 08 — 23.02.2010 s-a destasurat campania locald de verificare a modului
in care se respectd legislagia in cadrul autoritatilor si institutiilor publice deconcentrate din
Judetul Sibiu, prilej cu care au fost controlate 31 de institutii si au fost aplicate 61 sanctiuni
contraventionale pentru nerespectarea legislatiel in domeniul relatitlor de munca.

Pentru verificarea modului in care se respectd prevederile legislatiel muncii in
domeniul relatiilor de munca. in cursul lunii februarie 2010 au fost efectuate un numar de
285 controale, prilej cu care au fost dispuse 1.322 masuri §i au fost aplicate 377 de
sanctiuni contraventionale, din care 38 de amenzi in valoare totald de 98.600 lei =i 339
avertismente.



Au fost sanctionate urmitoarele fapte:

= neinregistrarea contractelor individuale de muncid in registrul general de
eviden(a al salariatilor anterior inceperii activititii;

¢ nedepunerea statelor de platd in termenul legal;

* neinregistrarea contractelor de munci in termenul legal;

* nerespectarea  prevederilor legale privind acordarea  repausului
sAptiménal;

¢ nerespectarea dispozitiilor privind munca de noapte;

* primirea la muncd a persoanelor fard incheierea unui contract individual
de munci;

* nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in platd a salariului minim
brut pe tari;

¢ neeliberarea adeverintelor privind activitatea salariatilor;

« neinfiinfarea registrului general de evidenti a salariafilor sau
netransmiterea in  forma electronica a acestuia;

e refuzul angajatorului de a aduce la indeplinire maisurile dispuse de
inspectorul de munci;

e impiedicarca de citre angajator a inspectorului de munci si isi exercite
controlul;

in luna februarie 2010, un angajator si-a anuntat intentia de a efectua concedieri
colective. Ca urmare a acestui demers s-a preconizat a fi disponibilizati un numar de 1110
de salariati la nivel de tara.

In vederea urmaririi si recuperirii comisionului datorat de angajatori, conform art. §
alin, 1 din Legea nr. 130/1999 republicatd, in luna februarie 2010 s-au efectuat 42 de
mspectii fiscale, ale ciror rezultate s-au coneretizat atat in regularizarca evidentelor
contabile, cit $i in recuperarea sumelor dalorate cu titlu de comision sau de majorari de
intarziere. Recuperarea acestor debite s-a efectuat de ciitre compartimentul relatii de munca.
cat si-de cel de executare silitd care a actionat in baza titlurilor executorii rezultate din
cfectuarea acestor inspectii fiscale.

SINTEZA REZULTATELOR CONTROALELOR $§I SITUATIA STATISTICA A
ACCIDENTELOR DE MUNCA - LUNA IANUARIE 2010

SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Principalele actiuni desfisurate, in cursul lunit februarie 2010 au fost:

~ Verificarca respectdrii prevederilor O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munca, la 13 unitit),

- Supravegherea piefei in domeniul de competentd al Inspectici Muncii in
concordantii cu noua legislatie curopeand. Au lost controlate 4 unitayi si s-au
vertficat 7 Upuri de produse. Nu s-au constatat abateri de la prevederile legale,
Toate produsele erau marcate in mod corespunzitor cu marcajul (CE”, erau
insotite de declaratia de conformitate emisi de producitori si de instructiunile de
folosire.

» Campanie locald privind verificarea conditiilor de muncd i a modului in care

R "

se respectd prevederile legale In domeniul securitdii §i sdndtatii in muncd,



relatiilor de munca in autoritdfi §i institugii publice deconcentrate. Au fost
controlate in fudeid Sibin wn nwmdr de 43 de institutii, s-au constatar 233 de
abateri de la prevederile legale. S-auw aplicar 176 sanciivni comtraventionale din
care |73 avertismente §i o amendd in valpare de 2000 lei. S-a dispus oprirea din
Sunctiune pentru 2 echipamente de muned.

~ Implementarea Planului National de Actiune al Inspectiei Muncii privind
promovarea realizdrii efective a evaludrii riscurilor in IMM — uri. S-au
controlat in luna februarie, 140 de IMM — uri. Au fost dispuse 72 de mésuri si
5 —au aplicat 57 sanctivni contraventionale din care 32 de avertivmente g3
amenzi in valoare totald de 24.000 lei. Din cele 140 de unitdgti controlate un
aumar de 122 sunt in posesia evaludrilor de riscuri g imbolnivire profesionald

In perioada raportatd. s-au efectuat de catre inspectorii de muncd din cadrul
Serviciului Centrol Sceuritate si Sanatate in Munci 240 controale la un numéir de 239 unitdt
economice din judetul Sibiu. cu tematici adecvate sectoarelor economice,

S-au constatat 1,051 abateri de la prevederile normelor de securitate si sinitate a
muncii, au fost oprite din functionare 146 echipamente de munca si sistatd activitatea la 20
locuri de munca. Pentru aceste abateri de la prevederile legale in vigoare s-au aplicat 814
sanctiuni contraventionale, din care 798 de avertismente si 16 amenzi contraventionale in
valoare totald de 54.000 lei. S-au dispus masuri in vederea inlituririi deficientelor
constatale,

Ca exemple de deficiente constatate se pot mentiona:

* nerespectarea prevederilor privind organizarea activitifilor de securitate si
sdnitate in munci (instruire necorespunzifoare pentru securitatea si sinitatea
In munei, lipsi evaluare riscuri de accidentare si imbolnivire profesionald si
plan de prevenire si protectie, lipsi Comitet de Securitate si Sidnitate in
Munci);

¢ supravegherea medicali necorespunzitoare (lipsa controlului medical la
angajare, de adaptare, la reluarea activititii si periodic, lipsi fisd de aptitudine);

¢ lipsa avizelor §i verificirilor tehnice ISCIR, pentru instalafii de ridicat si sub
presiune:

e lipsa dispozitivelor de protectie (ecrane, apiriitori, capace etc.) la echipamentele
de muncé;

e lipsa masurilor de protectie impotriva pericolului de electrocutare (lipsa
protectiei prin legare la pimént, neasigurarea impotriva accesului neautorizat si
nesemnalizarea tablourilor electrice);

¢ locuri de munei neamenajate si nedotate tehnic si organizatoric pentru
prevenirea ciderilor in gol.

In luna februarie 2010, s-a inregistrat la inspectorat un numar de 9 evenimente din
care 8 evenimenle cu incapacitate temporari de muncd si un eveniment soldat cu
invaliditate. Au fost avizate dosarele de cercetare intocmite de agentii cconomici pentru un
accident de muned soldat cu invaliditate, 7 accidente de munca cu incapacitate temporara de
munci si 3 accidente de muncd mortale.



SINTEZA REZULTATELOR CONTROALELOR — LUNA FEBRUARIE 2010

ASISTENTA SOCIALA SI INCLUZIUNE SOCIALA

In luna februarie 2010 , activitatea Compartimentilui de indrwmare §i comrol
asistentd si incluziune sociald a fost axatd pe monitorizarea unititilor administrativ
teritoriale din punct de vedere al indeplinirii masurilor dispuse de inspectorii sociali pentru
remedierea deficientelor constatate cu ocazia controlului efectuat la aceste unitati in
pericada 11 —29.01.2010 de I.T.M. Sibiu.

In urma centralizirii datelor wansmise de unitatile  administeativ  teritoriale
verificate, au reiesit urmatoarcle aspecte;

# un numdr de 37 unitdti administrativ teritoriale ( 57.8% din totalul unitatilor
administrativ teritoriale din judetul Sibiu j au raportat indeplinirea masurilor
dispuse de catre inspectorii sociali i, dupd caz, intocmirea unui plan de
misuri pentru realizarea accesibilizarii mediului fizic, informational s
comunicational la cerintele persoanci cu handicap,

7 din totalul masurilor stabilite de inspectorii sociali pentru remedierea
deficientelor constatate in respectarea legislatiel in domeniul asistentei
sociale. au fost raporiate ca indeplinite un numar de 223 masuri ( 41,9% din
totalul masurilor stabilite ).
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