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RELATII DE MUNCA

in evidenta institutiei noastre la 31102009, se aflau inregistrate un  numar de
101256 societai comerciale 51 106.231 contracte individuale de munei active, In cursul
lunii octombrie 2009 au fost nregistrate 4.601 contracte individuale de munci s au fost
incetate un numir de 4.372 contracte.

De asemenea. sunt pistrate si completate la sediul 1. T.M. Sibin un numar de 39052
carmnete de muncd si sunt vizate $1 certificate inregistrarile in 66.845 camete de munca care
se ghsese la societdtile ce au primit aprobare pentru pastrarea si completarea acestora la
sediu.

In vederca ducerii la indeplinire a H.G. nr 17682005, privind preluarea datelor
referitoare la stagiul de cotizare de ciitre Casa Judeteana de Pensii Sibiu, pina la 31.10.2009
au fost predate din evidenta L'T.M, Sibiu un numir de 15,161 earnéte de munci in vederca
scandirin.

In luna octombrie 2009 au fost continuate controalele gfectuate in cadrul
Campaniei nationale privind identificarca si combaterea cazurilor de munci fara
forme legale. Controalele au fost cfectuate la nivelul intregului judet cu preponderenta in
localitatile Sibiu, Medias, Avrig, Cisnadie.

In cadrul acestor controale au fost verificate 77 de societdti comerciale, fiind
identificati 14 angajatori care practicau muncd fard forme legale, acestora aplicandu-li-
se amenz in valoare totala de 28.500 lei. Au fost depistate 19 persoane carc nu aveau
niel o forma de angajare, din care 6 femet,

Pentru verificarea modului in care se respectd prevederile legislatici muneii in
domeniul relatiilor de munci, in cursul lunit octombrie 2009 au fost efectuate un numar de
209 controale, prilej cu care au fost dispuse 1014 masuri si au tost aplicate 271 de
sanciiuni contraventionale, din care 37 de amenzi in valoare totala de 88.600 lei s1 234
avertismente,



Au fost sanctionate urmatoarele fapte:

neinregistrarea in termenul legal a contractelor individuale de munca;

o nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului saptamanal;

o primirea la munca a persoanelor fird incheierea unui contract individual de
munca;

e neplata comisionului la 1.T.M. Sibiu in termenul legal;

e neeliberarea adeverintelor privind activitatea salariatilor,

s negarantarca in platd a salariului minim brut pe tara:

e neinfiinfarea registrului general de evidentd a salariatilor sau netransmiterea in
formi electronicd a acestuia;

o refuzul aneajatorului de a aduce la indeplinire mésurile dispuse de inspectorul
de munca;

o incilcaren prevederilor legale privind contractul colectiv de munca referitor la
neinifierea negocierilor colective de catre angajator:

e nercspectarea obligafiel angajatorului de a initia consultari cu reprezentantil

angajatilor privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a

angajatilor.

Pentru mentinerca unui nivel de trai decent al personalului angajal §i pentru
asigurarea unei protectii reale in domeniul salarial a fost venficat modul de negociere i
parantare in platd a salariului minim brut pe tard constatand ¢a un angajator nu a
respectat  prevederile arl. 276, alin. (1). lit. a din Legea nr. 53/2003 cu privire la aceste
il.‘%l'&f_‘ﬂlu.

in luna ectombrie 2009, un numar de 6 angajatori si-au anuntat intentia de a efectua
concediert colective, Ca urmare a acestui demers s-a preconizat a fi disponibilizati un
numir de 354 de salarati

in vederea urmaririi si recuperirii comisionului datorat de angajatort, conform art. 5
alin, 1 din Legea nr. 130/1999 republicatd, in luna octombrie 2009 s-au efectuat 53 de
inspectii fiscale, ale ciiror rezultate s-au concrelizat atdt in regularizarea evidenielor
contabile. cat si in recuperarca sumelor datorate cu Litlu de comision sau de majorari de
intarziere. Recuperarea acestor debite s-a efectuat de catre compartimentul relatii de munca.
¢t si de cel de executare silitd care a acionat in baza titlurilor executorii rezultate din
cfectuarea acestor inspectit liscale,

SINTEZA REZULTATELOR CONTROALELOR SI SITUATIA STATISTICA A
ACCIDENTELOR DE MUNCA - LUNA OCTOMBRIE 2009

SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Principalele actiuni desfisurate, in cursul lunii octombrie 2009 au fost:

> Implementarea Planului national de actiune al Inspectiei Muncii privind
promovarea realizdrii efective a evaludrii viscurilor in IMM. In vederea
realizirii obicctivelor previzute s-a verificat calitatea evaludrii riscurilor
profesionale in cadrul unitatilor economice ale judetulut Sibiu. In acest sens, n
cursul lunii octombrie au fost controlate 61 de unitafi din care 539 de unitdti erau

in posesia lucrarii de evaluare a riscurilor; S-au dispus masuri de inlaturare a



neconformitatilor fata de prevederile legislatiel in vigoare si s-au aplicat |7
averismente contraventionale

= Campania Nationald  privimd  constientizarea  conducatoritor auto  privind
riseurile de accidentare in timpul executarii sarcinilor de munca. A fost
organizate mstruirt cu tematicd speciala lasediul a 13 unitan din judewl Sibiu cu
activitate in domeniul transporturilor, la care au participat un numar de 463 de
lucratori,

# Nenficarea respectdrii prevederilor QUG nr. 9672003 privind  protectia
maternitdtii la locurile de muncd, fa 30 unitdt.,

7 Supravegherea pietei in domeniul de competentd al Inspectier Muncii in

L

concordantd cu noua legislatie europeana. Au fost controlate 3 unitati i s-au
verificat 16 tipurt de produse. Nu s-au constatat abaten de la prevederile legale.
Toate produsele erau marcate in mod corvespunzitor cu marcajul CE”, erau
insotite de declarapa de conformitate emisa de producitori si de instructiunile de
folosire,

# Campania  Nationala  privind verificarea  respectarii  prevederilor  legale
referitoare la securitateq i sandtatea n munca §i relatiile de munea in
domeninl agriculturii. 5-au controlat un numar de 12 angajatori. In timpul
controalelor s-au oprit din functiune 14 echipamente de munci, aplicandu-sc 45
{EE avertismente scrise pentru incalcarea reglementarilor.

7 In data de 01.10.2009 a avut loc intdlnirea cu angajatorii care isi desfasoard
activitatea  in domeniul constructitlor. Tema intilnirii a fost . Prerentarca
rezultatelor campaniel nationale privind verificarea respectarii prevederilor legale
referitoare a securitatea si sanatatea in muncd, precum s identificarea cazurnilor
de munca nedeclarati in domeniul constructiilor™ Au participat 24 de persoane
reprezentand 19 unidt din judetul Sibin,

In perioada raportatd, s-au efectuat de citre inspectorii de muncd din cadrul
Serviciului Control Securitate si Sanatate in munci 222 controale la un numar de 217 unitat
economice din judetu] Sibiu, cu tematici adecvate sectoarelor economice,

S-au constatat 778 abatert de la prevederile normelor de securitate s1 sandtate a
muneii, au fost oprite din functionare 126 echipamente de munca si sistatd activitatea la 15
locuri de munei. Pentru aceste abateri de la prevederile legale in vigoare s-au aplicat 689
sanctiuni contraventionale in valoare totala de 25.500 lei, din care 680 de avertismente si Y
amenzi contraventionale, S-au dispus masuri in vederea inlaturarii deficientelor constatate.

Ca exemple de deficiente constatate se pot mentiona:

= nerespectarea prevederilor privind organizarea activititilor de securitate si
sinitate in munca (instruire necorespunzitoare pentru securitatea si sanatatea
in munca, lipsid evaluare riscuri de accidentare si imbolnivire profesionali si
plan de prevenire si protectie, lipsa Comitet de Securitate §i Sanitate in
Munca);

o supravegherea medicald necorespunzitoare (lipsa controlului medical la
angajare, de adaptare, la reluarea activitatii si periodic, lipsa fisa de aptitudine):

e lipsa avizelor si verificarilor tehnice ISCIR, pentru instalatii de ridicat si sub
presiune;

e lipsa dispozitivelor de protectie (ecrane, apiiratori ete.) la echipamentele de
munea:



= lipsa masurilor de protectic impotriva pericolului de electrocutare (lipsa
protectiei prin legare la pamant, neasigurarea impotriva accesului neautorizat si
nesemnalizarea tablourilor electrice);

¢ locuri de muncd neamenajate si nedotate tehnic si organizatoric pentru
prevenirea ciaderilor in gol.

In luna octombrie 2009 s-a inregistrat la inspectorat un numar de 12 evenimente din
care 7 evenimente cu incapacitate temporard de muned si 5 evenimente soldate cu deces . Au
fost avizate dosarele de cercetare intocmiite de agentii ¢conomici pentru 5 accidente de
munci cu incapacitate temporard de munca,
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