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RELATII DE MUNCA

In evidenta institutiei noastre la 31.01.2009, se afld inregistrate un numar de
10 932 societati comerciale si 116 818 contracte individuale de munci active. In cursul
lunii ianuarie 2009 au fost Tnregistrate 2 521 contracte individuale de munca si au fost
Tncetate 6 738 contracte .

De asemenea, sunt pastrate si completate la sediul ITM un numar de 65 278 carnete
de munca si sunt vizate si certificate Tnregistrarile in 63 243 carnete de munca care se
gasesc la societatile ce au primit aprobare pentru pastrarea §i completarea acestora la
sediu.

Tn vederea ducerii la Indeplinire a HG nr.1768 /2005, privind preluarea datelor
referitoare la stagiul de cotizare de catre Casa Judeteana de Pensii Sibiu, pand la
31.01.2009 au fost predate 90 772 carnete de munca in vederea scanarii.

In cursul lunii ianuarie 2009 au fost continuate controalele efectuate in cadrul
Campaniei nationale privind identificarea si combaterea cazurilor de munca fara forme
legale. Controalele au fost efectuate la nivelul intregului judet cu preponderenta in
localitatile: Sibiu, Medias, Avrig, Cisnadie.

In cadrul campaniei au fost controlate 86 societiti si au fost gasiti 5 angajatori
care practicau munca fara forme legale, acestora aplicandu-li-se amenzi in valoare totala
de 7 500 lei. Au fost depistate 5 persoane care nu aveau nici o forma de angajare.

Pentru verificarea modului In care se respectd prevederile legislatiei muncii n
domeniul relatiilor de munca, in cursul lunii ianuarie 2009 au fost efectuate un numar de
174 controale, prilej cu care au fost dispuse 706 masuri si au fost aplicate 170 sanctiuni
contraventionale din care 35 amenzi in valoare totala de 83 700 lei si 135 de avertismente
angajatorilor care au savarsit abateri de la prevederile legale.

Au fost sanctionate urmatoarele fapte:

e neinregistrarea in termenul legal a contractelor individuale de munca;



e neplata comisionului datorat si nedepunerea declaratiei fiscale privind
stabilirea comisionului;

nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului saptaminal;
nerespectarea dispozitiilor privind munca munca suplimentara;

nerespectarea dispozitiilor referitoare la munca de noapte;

primirea la munca a persoanelor fara incheierea unui contract individual de
munca

neeliberarea adeverintelor privind activitatea salariatilor;

e neinfiintarea registrului general de evidenta a salariatilor in forma electronica;

e refuzul unui angajator de a aduce la indeplinire masurile dispuse de

inspectorul de munca;

o refuzul angajatorului de a pune la dispozitia inspectorului de munca registrul/

dosarul salariatilor;

e necompletarea registrului de evidenta in conformitate cu prevederile legale;

e impiedicarea, de catre angajator, a inspectorului de munca sa Tsi exercite

controlul;

Pentru mentinerea unui nivel de trai decent al personalului angajat si pentru
asigurarea unei protectii reale in domeniul salarial a fost verificat modul de negociere si
garantare in plata a salariului minim brut pe tara constatandu-se respectarea prevederilor
Legii nr.53/2003.

In luna ianuarie 2009, un numir de 8 angajatori si-au anuntat intentia de
concediere colectivd. Numarul de salariati preconizati a fi afectati de aceste concedieri
este de 1199.

In cursul lunii ianuarie 2009 un numir de 8 societiti comerciale ne-au comunicat
in scris incetarea activitatii, motiv pentru care au fost incetate 15 contracte individuale de
munca.

Tn luna ianuarie 2009 s-au efectuat 97 de inspectii fiscale, ale ciror rezultate s-au
concretizat atat in regularizarea evidentelor contabile, cat si in recuperarea sumelor
datorate cu titlu de comision sau de majorari de intarziere. Din cele 97 de inspectii
fiscale, compartimentul control relatii de munca a comunicat compartimentului executare
silita un numar de 67 cu titluri executorii, recuperandu-se suma de 29969, 22 lei.

SINTEZA REZULTATELOR CONTROALELOR SI SITUATIA STATISTICA A
ACCIDENTELOR DE MUNCA
— LUNA IANUARIE 2009

SECURITATE SI SANATATE iIN MUNCA

Principalele actiuni desfasurate, in cursul lunii ianuarie 2009:

e Monitorizarea stadiului de realizare a masurilor tehnico- organizatorice de
normalizare a conditiilor de muncda la agentii economici care au obtinut
prelungirea avizului de incadrare in conditii deosebite, termenul de valabilitate
era data de 31.12.2008. In cursul lunii ianuarie un numar de 14 unititi au



solicitat prelungirea avizelor de incadrare In conditii deosebite, urmand ca 1n
termen de 60 de zile de la data inregistrarii, sa depuna la sediul ITM Sibiu si
documentatia prevazuta de actele normative.

o Supravegherea pietei in domeniul de competentd al inspectiet Muncii in
concordantd cu noua legislatie europeand. Au fost controlate 4 unitati si s-au
verificat 17 produse. Nu s-au constat abateri de la prevederile legale. Toate
produsele erau marcate in mod corespunzator cu marcajul “CE”, insotite de
declaratia de conformitate emisa de producatori si de instructiunile de folosire.

o [Extinderea si perfectionarea la nivel national a proiectului , Valente
culturale ale SSM”. Acest proiect se va extinde in toate judetele din tara,
incepand cu semestrul al Il-lea al noului an scolar 2008- 2009. Tn perioada 26 -
28 ianuarie 2009 a avut loc intruirea cadrelor didactice din cadrul grupurilo
scolare implicate in derularea proiectului, pe baza suporturilor de curs elaborate
pentru clasele a X-a, a Xl-a si a XII-a. Faza urmatoare a proiectului consta a
proiectului consta in predarea efectiva a modulelor de curs, de catre profesorii
instruiti de ITM Sibiu.

o Implementarea Planului national de actiune al Inspectiei Muncii privind
promovarea realizarii efective a evaluarii riscurilor in IMM (continuare
proiect Phare RO 04/IB/SO-01, care consta in verificarea riscurilor
profesionale in cadrul unitatilor economice ale judetului Sibiu cu activitate in
urmatoarele sectoare: constructii, agricultura, industria alimentara, industria
mobilei, industria textild, industria textila, industria chimica, transport si
distributie, silviculturd, industria lemnului, industria de prelucrare a produselor
din metal, industria de prelucrare cauciuc si mase plastice. In acest sens, in
cursul lunii ianuarie au fost controlate 21 de unitati si dispuse 35 de masuri, ca
urmare a constatarii neconformitatilor fatd de prevederile legislatiei in vigoare.

o \Verificarea respectarii prevederilor OUG nr.96/2003 privind protectia
maternitdtii la locurile de munca si verificarea respectarii prevederilor OUG
nr.99/2000 prind protectia persoanelor incadrate in muncad in perioadele cu
temperaturi extreme.

In perioada raportati, s-au efectuat 182 controale la 178 unititi, cu tematici
adecvate actiunilor mentionate. S-au constatat 582 abateri de la prevederile normelor de
protectie a muncii, au fost oprite din functionare 67 echipamente de munca si 6 locuri de
muncd, s-au aplicat 22 sanctiuni contraventionale in valoare totald de 67.500 lei si s-au
dispus madsuri pentru remedierea deficientelor constatate.

Ca exemple de deficiente constatate se pot mentiona:

- nerespectarea prevederilor privind organizarea activitdtilor de protectia muncii
(instruire necorespunzdtoare pentru protectia muncii, lipsd plan de prevenire si
protectie, lipsa Comitet de Securitate si Sdnatate In Munca);

- supravegherea medicala necorespunzatoare (lipsa controlului medical la angajare, de
adaptare, la reluarea activitatii si periodic, lipsd fisa de aptitudine);

- lipsa avize si verificari tehnice ISCIR, pentru instalatii de ridicat si sub presiune;

- lipsa dispozitivelor de protectie (ecrane, aparatori, capace) la echipamentele de munca;



- lipsa masurilor de protectie impotriva pericolului de electrocutare (lipsa protectiei prin
legare la pamant, neasigurarea impotriva accesului neautorizat si nesemnalizarea
tablourilor electrice);

- neasigurarea ventilatiei la locul de munca.

S-au inregistrat in luna ianuarie 2009: 7 evenimente, din care 2 mortale i 5 cu
incapacitate temporara de munca. Au fost avizate 8 accidente de munca, 8 cu incapacitate

temporard de munca, din care 6 din anul 2008 si 2 din anul 2009.

Inspector Sef,
Szombatfalvi -Torok Francisc



