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RELATII DE MUNCA

In evidenta institutiei noastre la 30.09.2009, se aflau inregistrate un numir de
10146 societati comerciale si 106022 contracte individuale de munca active. In cursul lunii
septembrie 2009 au fost Tnregistrate 4525 contracte individuale de munca si au fost incetate
un numar de 4622 contracte.

De asemenea, sunt pastrate si completate la sediul I.T.M. Sibiu un numar de 60325
carnete de munca §i sunt vizate si certificate inregistrarile in 62562 carnete de munca care
se gasesc la societdtile ce au primit aprobare pentru pastrarea si completarea acestora la
sediu.

In vederea ducerii la indeplinire a H.G. nr.1768/2005, privind preluarea datelor
referitoare la stagiul de cotizare de catre Casa Judeteana de Pensii Sibiu, pana la 30.09.2009
au fost predate 12911 carnete de munca, care sunt pastrate si completate de 1.T.M. Sibiu, n
vederea scanarii.

in luna septembrie 2009, activitatea in domeniul relatiilor de munca s-a desfasurat
conform Programul cadru de actiuni pe anul 2009, care cuprinde si actiunile specifice
identificarii s1 combaterii muncii fara forme legale.

Astfel, au fost organizate controale de tip ,,campanie”, la nivelul intregului judet,
actiunile fiind mai intense in localitdtile Sibiu, Medias, Avrig, Cisnadie.

In cadrul acestor controale au fost verificate 146 de societiti comerciale, fiind
identificati 13 angajatori care practicau munca fara forme legale, acestora aplicandu-li-se
amenzi in valoare totald de 22.500 lei. Au fost depistate 15 persoane care nu aveau nici o
forma de angajare, din care 4 femei.

In perioada 23.09 — 25.09.2009 din initiativa Inspectiei Muncii s-a desfasurat
Campania Nationald de identificare a cazurilor de munca nedeclaratd in domeniul
constructiilor, prilej cu care au fost controlate 38 de societati si au fost depistati 2 angajatori
care practicau munca fara forme legale. Au fost aplicate 2 amenzi in valoare de 3.000 lei si
au fost depistate 2 persoane fara forme legale de angajare. Pentru verificarea modului in
care se respectd prevederile legislatiei muncii Tn domeniul relatiilor de munca, in cursul



lunii septembrie 2009 au fost efectuate un numar de 306 controale, prilej cu care au fost
dispuse 1193 masuri si au fost aplicate 344 de sanctiuni contraventionale, din care 45 de
amenzi in valoare totala de 113.900 lei si 299 avertismente.

Au fost sanctionate urmatoarele fapte:

e nedepunerea statelor de plati in termenul legal;

e neinregistrarea in termenul legal a contractelor individuale de munca;

e nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului
saptamanal;

e primirea la munca a persoanelor fara incheierea unui contract individual
de munca;
neplata comisionului si nedepunerea declaratiilor fiscale;
neeliberarea adeverintelor privind activitatea salariatilor;

e neinfiintarea registrului general de evidenta a salariatilor sau
netransmitereain  forma electronica a acestuia;

e refuzul angajatorului de a aduce la indeplinire masurile dispuse de
inspectorul de munca;

e impiedicarea de citre angajator a inspectorului de munca sa Tsi exercite
controlul.

Pentru mentinerea unui nivel de trai decent al personalului angajat si pentru
asigurarea unei protectii reale in domeniul salarial a fost verificat modul de negociere si
garantare in plata a salariului minim brut pe tara constatandu-se respectarea Legii
nr. 53/2003 cu privire la aceste aspecte.

Tn luna septembrie 2009, un numir de 3 angajatori si-au anuntat intentia de a
efectua concedieri colective. Ca urmare a acestui demers s-a preconizat a fi disponibilizati
un numdr de 411 de salariati

In vederea urmaririi si recuperarii comisionului datorat de angajatori, conform art. 5
alin. 1 din Legea nr. 130/1999 republicata, in luna septembrie 2009 s-au efectuat 24 de
inspectii fiscale, ale caror rezultate s-au concretizat atat in regularizarea evidentelor
contabile, cat si in recuperarea sumelor datorate cu titlu de comision sau de majorari de
intarziere. Recuperarea acestor debite s-a efectuat de catre compartimentul relatii de munca,
cat si de cel de executare silita care a actionat in baza titlurilor executorii rezultate din
efectuarea acestor inspectii fiscale.

SINTEZA REZULTATELOR CONTROALELOR SI SITUATIA STATISTICA A
ACCIDENTELOR DE MUNCA - LUNA SPTEMBRIE 2009

SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA

Principalele actiuni desfasurate, in cursul lunii septembrie 2009 au fost:

» Implementarea Planului national de actiune al Inspectiei Muncii privind
promovarea realizirii efective a evaludrii riscurilor in IMM. In vederea
realizarii obiectivelor prevazute s-a verificat calitatea evaluarii riscurilor
profesionale in cadrul unititilor economice ale judetului Sibiu. In acest sens, in
cursul lunii septembrie au fost controlate 39 de unitati fiind dispuse 10 masuri de
inlaturare a neconformitatilor fata de prevederile legislatiei in vigoare si s-au



Ca

aplicat 17 sanctiuni contraventionale Tn valoare de 11.000 lei, din care
un numar de 15 avertismente .

» Campania Nationald privind congtientizarea conducdtorilor auto referitor la
riscurile de accidentare in timpul executirii sarcinilor de muncd. Au fost
organizate instruiri cu tematica speciala la sediul a 5 unitati cu activitate in
domeniul transporturilor.

» Verificarea respectarii prevederilor O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munca, la 13 unitati.

» Supravegherea pietei in domeniul de competentda al Inspectiei Muncii n
concordantd cu noua legislatie europeana. A fost controlatd o unitate si s-au
verificat 2 tipuri de produse. Nu s-au constatat abateri de la prevederile legale.
Toate produsele erau marcate Tn mod corespunzator cu marcajul ,,CE”, erau
insotite de declaratia de conformitate emisd de producatori si de instructiunile de
folosire.

» Campania Nationala privind verificarea respectirii prevederilor legale
referitoare la securitatea si sandtatea in munca §i relatiile de munca in
domeniul constructiilor. S-au controlat un numar de 43 angajatori. Tn timpul
controalelor s-au oprit din functiune 32 echipamente de munca si s-a sistat
activitatea la 6 locuri de munca aplicandu-se 150 de sanctiuni contraventionale in
valoare totala de 10.500, din care 146 de avertismente scrise pentru incalcarea
reglementarilor.

» Campania Nationala privind verificarea respectirii prevederilor legale
referitoare la securitatea §i sdndtatea in muncd i relatiile de munca in
domeniul agriculturii. S-au controlat un numir de 12 angajatori. Tn timpul
controalelor s-au oprit din functiune 6 echipamente de munca, aplicandu-se 28 de
avertismente scrise pentru incalcarea reglementarilor.

In perioada raportata, s-au efectuat de catre inspectorii de munci din cadrul
serviciului control securitate si sanatate in munca 246 controale la un numar de 243
unitati economice din judetul Sibiu, cu tematici adecvate sectoarelor economice.

S-au constatat 803 abateri de la prevederile normelor de securitate si sanatate
a muncii, au fost oprite din functionare 161 echipamente de munca si sistatd
activitatea la 15 locuri de munca. Pentru aceste abateri de la prevederile legale n
vigoare s-au aplicat 655 sanctiuni contraventionale in valoare totald de 78.000 lei, din
care 635 de avertismente. S-au dispus masuri in vederea inlaturarii deficientelor
constatate.

exemple de deficiente constatate se pot mentiona:

nerespectarea prevederilor privind organizarea activitatilor de securitate si
sinatate in munca (instruire necorespunzitoare pentru securitatea si sanatatea
in munca, lipsa evaluare riscuri de accidentare si imbolnavire profesionala si
plan de prevenire si protectie);

supravegherea medicald necorespunzitoare (lipsa controlului medical la
angajare, de adaptare, la reluarea activitatii si periodic, lipsa fisa de aptitudine);
lipsa avizelor si verificarilor tehnice ISCIR, pentru instalatii de ridicat si sub
presiune;

lipsa dispozitivelor de protectie (ecrane, aparitori etc.) la echipamentele de
munca;



e lipsa masurilor de protectie impotriva pericolului de electrocutare (lipsa
protectiei prin legare la paméant, neasigurarea impotriva accesului neautorizat si
nesemnalizarea tablourilor electrice);

e locuri de muncid neamenajate si nedotate tehnic si organizatoric pentru
prevenirea caderilor in gol.

Tn luna septembrie 2009 s-a inregistrat la inspectorat un numar de 15 evenimente cu
incapacitate temporara de munca. Au fost avizate dosarele de cercetare intocmite de agentii
economici pentru 6 accidente de munca cu incapacitate temporara de munca, iar 1 accident
de munca cu invaliditate si 1 accident de munca mortal au fost cercetate de institutia noastra
si avizate de Inspectia Muncii.
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