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COMUNICAT DE PRESA

CAMPANIA DE CONTROL IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR
DIN JUDETUL SIBIU

REZULTATE §T CONCLUZIT

in perioada martie — aprilie - mai 2010, Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu a
desfasurat o campanie de control privind modul in care este respectatd legislatia in vigoare din
domemul relatiilor de muncd 51 al securitapii $i s&ndlatii in munecd, la nivelul mstitutilor de
invilimant preuniversitar din judetul Sibiu. In vederea unei bune destisurdri a acestei campanii,
Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu a instiintat Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu cu privire la
obiectivele propuse. De asemenea, fiecare unitate de invatamant a fost informata cu privire la data
in care urma sa fie vizitatd de inspectorii de munci.

Tematica de control in domeniul securitatii si sanatatii in munca, a avut la baza Legea nr.,
31972006, privind securitatea si sAndtatea in munci precum $i Hotdrdrea Guvernulur nr. 14252006
privind normele metodologice de aplicare a Legti nr. 319/2006.

In domeniul relatiilor de munci, tematica de control a vizat;
Legea nr.53/2003 — Codul muneii;
—  Decretul nr.92/1976 privind carnetul de munca:
H.G. nr. 1612006 privind registrul general de evidenta a salariatilor:
—  Legea nr,202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati;
—  Legea nr.329/2009 in ceea ce priveste cumulul pensiei cu salariul,
Date statistice:
- § echipe de control (10 inspectori de muncé);
- 125 unitati controlate:
- 76 scoli cu clasele |-V
- 32 gradinite
- 3 colegi
- 3 grupuri scolare

- 3 scoli de arle 51 meserti



- 8 cluburi ale elevilor i copiilor

- 4,120 angajati din care 3,093 cadre didactice si 1.027 personal auxiliar;

- 47,361 prescolari 51 elevi;

- 2.506 de misuri dispuse:

956 sanctiunl aplicate. din care o amendd de 2.000 let

Control pe Securitate si Sanitate in Munci

Din punct de vedere al securitdtii $1 sanddii in muncd, au fost controlate 125 de

unitafi, s-au constatat 898 deficienle pentru care s-au dispus masuri de remediere si s-au
aplicat 5123 sanctiuni contraventionale la 112 unitati. Cele 125 unitaii controlate au in
subordine 114 sedii secundare (unitati de invatdmant prescolar, primar sau secundar, fard
personalitate juridicd, aflate in subordinea altel unitati de invatdmant care are personalitate
juridica. Ex: scoli sau gradinite din satele arondate comunelor).

Deficiente constatate:

a)

b)

Autorizarea din punct de vedere al securitifii §i sdndtdgii in muncd. Din cele 125
de unitati controlate. 84 detin autorizatie de [unctionare din punet de vedere al
securilalil g1 sAnatafii in muncd, pentru activititile desfasurate, conform legii; 16
unitift detin aceastd autorizatie doar pentru sediul social. omitand sediile
secundare, 1ar celelalteé 25 nu sunt autorizate conform legii. pentru activitatile
desfasurate.

Organizarea activitatii de prevenire si protecfie. La 39 din unititile controlate.
activitatea de prevenire si proteclic nu este organizatd conform legii.

Alte deficiente frecvent constatate:

- lipsa evaluare riscuri sau evaluare incompletd (nu sunt evaluate riscurile
la toate posturile de lucru);

- lipsa planului de prevenire §i proteciie, intoemil in urma evaludrii
riscurilor:

- instructiunile proprii nu au fost elaborate tinandu-s¢ cont de riscurile la
care se expun lucrdtorii (in urma evaludnii riscurilor);

- instruirea lucrdtorilor in domeniul securitdtii $1 8andtatii in muncd nu se
efectueazi conform legii;

- Ssupraveghere medicala a lucratorilor necorespunzatoare (lipsa control
medical periodic. lipsi control psihologic):

- fisele de post nu contin responsabilititile si atnbutiile ce le revin
lueratorilor in domeniul securitatii si sanAtdtii in munci;

- neevidenfierea zonelor cu risc ridicat si specitic:

- lipsa avizulwi de verificare ISCIR pentru centrale termice si recipienti sub
presiune $i a buletinulu de venficare pimédntare prize,

Concluzii generale :

# Toate umitdtile controlate cu ocazia acestel campanii sunt subordonate din punct

de wvedere financiar consililor locale (primarii) si sunt coordonate de

Inspectoratul  Scolar Judetean., Datorita acestui fapt, autonomia in luarea

decizitlor este redusd iar gestionarea resurselor financiare este ingreunata, prin
Z



I1.

urmare activitajile de prevenire $1 protectie care presupun costuri sunt [recvent
amanate.

Motivele pentru neorganizarea activitdlii de prevenire §i protectic la nivelul
unitatilor au fost: lipsa personalului cu pregatire tchnicd. supraincarcarca cu
sarcini de munca a personalului didactic, resurse financiare msulicienle pentru
specializarea personalului in domeniul securitatii si sandtatii in munca sau pentru
apelarea la serviciile externe.

Multe din deficientele constatate nu se datoreaza lipsel resurselor financiare, ¢
necunoasterii legii in domeniul securitatii si sanatatii in munca (ex.; fisele de post
ale lucratorilor nu contin atributii si responsabilitati in domeniul securititn s
sAndtatili in munca, la 82 unitati; nu sunt evidentiate zonele cu rise ndicat s
specific , la 45 unitati: fise de instruire lipsd sau completate necorespunzator, la
82 unitat).

Spre deosebire de alte domenii de activitate contrelate de [nspectoratul Tentonal
de Muncd Sibiu, la unititile de invitamant, inspectorii de munca au avut in vizor
si securitatea beneficiarilor (copiii). Avand in vedere cazurile de copii accidentati
in incintele unitatilor de invitamant, semnalate cu ani in urmi, inspectorii de
muncd au considerat necesar sa atragd atentia angajatorilor asupra factonlor de
risc aferenti locurilor de joacd si a terenurilor de sport (tobogane, leagane,
panouri de baschet. porti de fotbal).

[Yatoritd schimbidrilor frecvente din structurile unititilor de invalamadnt (comasan
de spatii, retrocedari cladiri, medificari subordonari, modificari in profilul
scolar), directorii acestor unitati sunt nevoiti sd actualizeze autorizatia de
functionare din punet de vedere al securitafil $i sanatatii in munca. la fiecare
modificare aparuta.

Control pe Relatii de Munci

In domeniul relatiilor de munca au fost verificate 125 de unitan, pentru remedierea
deficientelor constate dispunandu-se 1.608 de misuri.

S-au aplicat 443 de sanctiuni contraventionale. din care o amendi de 2.000 len

Deficiente constatate:

a) Completarea necorespunzitoare a contractelor individuale de munci.

Astlel, dispozititle din contractele individuale de munca referitoare la perioada de preaviz in
cazul concedierii era de 13 zile lucritoare si nu de 20 de zile lucrdtoare asa cum prevede Contractul
colectiv de munca unic la nivel national pe anii 2007 - 2010,

De asemenea, in cuprinsul contractelor de munca nu era mentionat codul COR,

b) Deficiente legate de registrul general de evidenti a salariatilor in format electronic

(REVISAL).

Astfel, REVISAL - ul fie nu era intocmit, fie era intocmit dar nu era transmis la L T.M.

Sibiu.

De asemenea, modificirile intervenite nu au fost transmise in termenul previzul de H.(h.

nr 1612006,

¢) Carnetele de munci completate necorespunzitor.

De asemenea, nu au fost puse la dispozitia Casei Judetene de Pensii cametele de munca in
vederea preluarii datelor referitoare la perioada de stagiu realizat in sistemul public' de pensii
anterior dater de 01.04.2001. precum si a veniturilor salariale aferente, elemente care sunt utilizate
la calculul pensiilor, conform H.G. nr.1768/2005.

Tad



d) Alte deficiente:

- neintocmire regulament intern;

- intocmirea necorespunzitoare a regulament intern:

- lipsa ort intocmirea incompletd a dosarelor de personal:
- lipsa programini concediilor de odihni:

- lipsd adeverinia medicala la angajare;

- neintocmire decizie de incetare a contractulul de munca;
- nerespectarea prevederilor Legii nr.202/2002.

Concluzii:
« Personalul esle nepregaut corespunzitor in domeniul R, astiel Incét:

- HG nr.161/2006 privind registrul general de evidentd a salariatilor este interpretata eronat si s-a
considerat ca este suficientd infiintarea registrului electronic de evidenta al salariatilor si prima hai
transmitere la LT.M |

- la incetar¢a de drept a contractulur individual de muncd (contract de muncd pe perioada
determinatil) nu se intoemeste decizie de incetare;

- completarea cu date eronate a registrului electronic de evidenta al salanatilor .

- secretarii scolilor. care completeaza carnetele de munci. se plang ca nu au fost instruiti niciedata
$1 lucreazi  dupd ureche”.

e Scolile nu pot transmite REVISAL - ul in termen intrucdt Inspectoratul Scolar, datoriia
circuitului documentelor, comunicd cu intirziere dispozititle de angajare;

e Seimpune distribuirea unei bibliografii care 5a contind actele normative care reglementeazi
raporturile de munca:

¢ Seimpune o instruire privind aplicarea normativelor legale.
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