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RELATII DE MUNCA

In evidenta institutiei noastre la 30.11.2009, se aflan Inregistrate un numar de
2,930 soctetay comerciale $1 105,733 contracte individuale de munci active, in cursul Tunii
octombrie 2009 au fost inrcgistrate 3.615 contracie individuale de munca 51 au fost incetiate
un numar de 4.133 contracte,

De asemenes, sunt pastrate si completate la sediul LT M, Sibiu un numér de 58,915
carnete de muncd §i sunt vizate i certificate inregistririle in 63,718 carmete de munci carg
se gdsese la societitile ce au primit aprobare pentru pastrarea st completarea acestora la
sediv,

In vederea ducerii la indeplinire a H.G. nr.1768/2005, privind preluarea datelor
referitoare Ja stagiul de cotizare de catre Casa Judeteani de Pensii Stibiu, péana la 30.11.2000
au fost predate din evidenta LT M. Sibiu un numar de 22.779 carnete de muncd in vederea
SeaAnarii,

In luna noiembrie 2009 au fost continuate controalele efectuate in adrul
Campaniei nationale privind identificarea si combaterea cazurilor de munci fara
forme legale. Controalele au fost efectuate la nivelul intregului judet cu preponderenti in
localitatile Sibiu. Medias, Avrig, Cisnadie,

In cadrul acestor controale au fost verificate 70 de socieldli comerciale, fiind
wentificati 13 angajatori care practicau munci  [ard forme legale, acestora aplicindu-li-
s¢ amenzi In valoare wtala de 33.000 lei. Au fost depistate 22 persoane care nu aveau
niel o formd de angajare. din care 4 femel.

In luna noiembyrie a inceput din initiativa Inspectiei Muncii, Campamia Nagionali de
identificare a cazurilor de muncid nedeclarata in unitilile care desfisoard activitate n
statiunile montane. prilej cu care au fost controlate 6 sncietati.

Pentru verificarea modului in care se respectda prevedenle legislatiei muneii in
domeniul relatiilor de muned. in cursul lunii noiembrie 2009 au fost efectuate un numar de
I83 controale. prilej cu care au fost dispuse 1.037 masuri si au fost aplicate 283 de




sanctiuni contraventionale, din care 42 de amene in valoare totald de 119.000 lei 51 241
avertismente,

Au fost sanctionate urmdtoarele fapte:

* neinregistrarea in termenul legal a contractelor individuale de munca;

o nedepunerea statelor de platd in termenul legal:

* nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausulut siptimanal:

e primirea la muncd a persoanclor fard incheierea unui contract individual de
MUNEGa,

= neplata comisionului la LT.M. Sibiu in termenul legal;

s neeliberarea adeverintelor privind activitatea salariatilor:

¢ neacordarea indemnizatiei pe durata Intreruperii temporare a activitatii;

» neinfimtarea registrului general de evidenta a salariatilor sau netransmiteres in
forma electronica a acestuia;

e necompletarca registrului general de evidentd a salariatilor;

* impiedicarea de catre angajator a inspectorului de munca sd-si exercite
controlul,

* refuzul angajatorului de a aduce la indeplinire masurile dispuse de inspectorul
de munca:

Pentru menpinerea unui nivel de trai decent al personalului angajat si pentry
astgurarea unel protectii reale in domeniul salarial, a fost verificat modul de neeociere si
garantare in platid a salarivlui minim brut pe tard st nu au fost constatate incaleari ale
prevederilor art. 276, alin, (1), lit. a din Legea nr, 53/2003 cu privire la aceste aspecte.

In luna noiembrie 2009, un numar de 3 angajatori $i-au anuntat intentia de a efeclug
coneedieri colective, Ca urmare a acestui demers s-a preconizal a i disponibilizati un
nunwr de B4 de salanag

In vederea urmiririi $1 recuperarii comisionului datorat de angajatori, conform art, 3
atin. 1 din Legea nr. 130/1999 republicatd. in luna noiembrie 2009 s-au efectuat 59 de
inspectin hiscale, ale caror rezultate s-au concretizat atit in regulanizarea evidentelor
contabile. ¢it $1 in recuperarca sumelor datorate cu titlu de comision sau de majordr de
intirziere. Recuperarea acestor debite s-a efectuat de catre compartimentul relatii de munca.
cit i de cel de executare silitd care a actionat in baza titlurilor executorii rezultate din
efectuarea acestor inspectii fiscale.

SINTEZA REZULTATELOR CONTROALELOR SI SITUATIA STATISTICA A
ACCIDENTELOR DE MUNCA - LUNA NOIEMBRIE 2009

SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Principalele actiuni desfisurate, in cursul lunii noiembrie 2009 au fost:

# Implementarea Planului national de actiune al Inspectiei Muncii privind
promovarea realizarii efective a evaludrii riscurilor in IMM. In vederca
realizirii obicctivelor prevazute s-a verifical calitatea evaluarii riscurilor
profesionale in cadrul unititilor economice ale judetului Sibiu. In acest sens, in



cursul lunii noiembric au fost controlate 52 de unitati din care 51 de unitati crau
in posesia lucrani de evaluare a riscurilor. S-au dispus masuri de inlaturare a
neconformitdtilor  fatd de prevederile legislatiei in vigoare si s-au aplicat 8
avertismente contraventionale

# Cuampania  Nationald pentru constientizarea conducitorilor auto privind
riscurile de accidentare tn timpul executirii sarcinilor de munca. In luna
noiembrie 2009 a fost demaratd a doua etapd de desfisurare a campaniel. in
cadrul careia a fost organizatd testarea cunostintelor salariatilor care au participat
la instruire. Die asemenea au fost organizate verificdr la un numar de 25 unititi
din judetul Sibiu la care au participat un numar de 726 lucritori.

# Nenficarea respectarii prevederilor QUG nr. 962003 privind  protectia
nutternitagil la locurile de munea, la 30 unndat.

# Supravegherea pietei in domeniul de competenta al lnspectici Muncii in
concordanti cu noua legislatie europeani, Au fost controlate 4 unitay 51 Sl
verificat 4 tipurt de produse. Nu s-au constatat abateri de la prevederile leeale.
Toate produsele erau marcate in mod corespunsitor cu marcajul CE", erau
msotite de declaratia de conformitate emisa de producdtori si de instructiunile de
folosire,

# Campania  Nationala privind verificarea  respectirii  prevederilor legale
referitoare la securitatea §i sandtatea in munci si relatiile de muncd in
domeniul agriculturii. S-au controlat un numir de 9 angajatori. In timpul
controalelor s-au oprit din functiune 7 echipamente de munci. aplicindu-se 28 de
averlismente serise i o amendi contraventionald in valoare de 4.000 lei. pentru
incalcarea reglementinlor.

# In data de 10.11.2009 a avat loc intilnivea de lucru wAngajatorul in
administratia publica locald®, avand ca tema: Drepturi si obligatii in domeniul
relatiilor de munci si al sccuritdtii i sanatatii in muncd. Au participat un numir
de 19 persoanc din cadrul a 10 consilii locale din nordul judetului Sibiu.

In pericada raportatd, s-au efectuat de citre mspectorii de muncd din cadrul
Serviciului Control Securitate si Sanatate in munci 202 controale la un numar de |94 unitat
cconomice din judetul Sibiu. cu tematici adecvate sectoarelor econonice,

S-au constatat 735 abateri de la prevederile normelor de securitate sl sanditate o
muncii, au fost oprite din functionare [45 echipamente de munca $1 sistatd activitatea la 1S
locurt de muncd. Pentru aceste abateri de la prevederile legale in vigoare s-au aplicat 643
sanciiuni contraventionale in valoare totala de 108.000 lei, din care 624 de avertismente 5|
21 amenzi contraventionale, S-au dispus masuri in vederea inldturarii deficientelor
constatale,

Ca exemple de deliciente constatate se pot mentiona;

¢ nerespectarea prevederilor privind organizarea activitatilor de securitate si
sandtate in munca (instruire necorespunzitoare pentru securitatea si sindtaten
in munea, lipsia evaluare riscuri de accidentare si imbolnavire profesionali si
plan de prevenire s5i protectie. lipsi Comitet de Securitate si Sandtate in
Munci);

e supravegherea medicala necorespunzitoare (lipsa controlului medical la
angajare, de adaptare, Ia reluarea activititii si periodic, lipsi fisa de aptitudine);

¢ lipsa avizelor si verificarilor tehnice ISCIR, pentru instalatii de ridicat si sub
presiune;



e lipsa dispozitivelor de protectic (ecrane, apiritori etc.) la echipamentele de
munea;

e lipsa masurilor de protectie Tmpotriva pericolului de electrocutare (lipsa
protectiei prin legare la pamint, neasigurarea impotriva accesului neautorizat si
nesemnalizarea tablourilor electrice):

e locuri de munci neamenajate si nedotate tehnic si organizatoric pentru
prevenivea caderilor in gol,

In luna noiembrie 2009 s-a inregistrat la mspectorat un numar de 9 evenimenie din
care 3 evenimente cu imcapacitate temporar de muned | 3 evenimente soldate cu deces si un
accident de muncd urmat de invaliditate Au fost avizate dosarele de cereetare intoemite de
agentii cconomict pentru 3 accidente de munca cu incapacitate temporara de munca si o
invaliditate.
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