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COMUNICAT DE PRESA

In perioada 28.08.2009 — 01.09.2009, Inspectia Muncii Bucuresti, a organizat
Campania Nationala privind verificarea respectarii prevederilor legale referitoare la
securitatea si sanatatea Tn munca, precum si identificarea cazurilor de munca nedeclarata
in domeniul constructiilor.

OBIECTIVUL ACTIUNII

» Verificarea respectdrii de catre angajatorii din domeniul constructiilor a
prevederilor legale 1n ceea ce priveste: securitatea si sdnatatea in munca, conditiile
de munca, respectiv relatiile de munca precum si identificarea angajatorilor care
folosesc lucratori fara forme legale de angajare;

» Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care derivd din
nerespectarea de catre angajatorii din domeniul constructiilor a prevederilor legale
mentionate;

» Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de
muncd, al securitatii $i sdndtatii In munca;

» Identificarea angajatorilor care utilizeaza nelegal munca copiilor si a tinerilor.

Situatia controalelor in judetul Sibiu se prezinta astfel:
Tn domeniul Securititii si Sanatitii in Munci

In aceasta Campanie Nationala desfisurati in perioada 28.08.2009 — 01.09.2009
au fost controlati de cétre inspectorii de munca din cadrul compartimentului securitate si
sandtate in munca 24 de angajatori cu un numar de 476 lucratori, constatandu-se 78
deficiente pentru care s-au aplicat 56 sanctiuni contraventionale in valoare totala de
15.500 lei si au fost dispuse masuri in vederea inlaturdrii deficientelor constatate.

Pentru pericol iminent de accidentare sau de imbolnavire profesionala a fost
sistata activitatea la 4 locuri de munca si au fost oprite din functiune 26 echipamente de
munca.

Deficientele frecvent constatate sunt:

e lipsa autorizatiei de functionare din punct de vedere al securitatii §i
sanatatii Tn munca,

e neevaluarea riscurilor de catre angajator pentru Securitatea si sanatatea
lucratorilor;

e lipsa plan de securitate si sanatate in munca;
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e instruire necorespunzatoare a lucratorilor din punct de vedere a securitatii
si sanatatii Tn munca,
neasigurarea semnalizarii de securitate pe santier;
lipsa dispozitive de protectie la echipamentele de munca;
neutilizarea echipamentului individual de protectie din dotare;
lipsa supravegherii starii de sanatate a lucratorilor;
neamenajarea si nedotarea locului de munca din punct de vedere tehnic si
organizatoric pentru prevenirea caderilor in gol si a oricdror altor situatii
periculoase;

e probleme de electrosecuritate (tablouri electrice neasigurate, cabluri

electrice deteriorate §i pozate necorespunzator, prize defecte) ;

e neacordare materiale igienico - sanitare.

Tn perioada 2006 - 2008 s-au desfasurat o serie de actiuni de control stabilite in
Planul de Actiuni al ITM Sibiu pentru realizarea obiectivelor inscrise In strategia
Inspectiei Muncii Bucuresti. In acest sens, s-au desfasurat in judetul Sibiu in cei 3 ani
1.107 controale in 1.045 unititi din domeniul constructiilor. In aceste actiuni de control
au fost constatate 3.883 abateri de la prevederile legale, pentru care au fost aplicate 409
sanctiuni contraventionale.

In cazul situatiilor periculoase constatate in controale a fost sistata activitatea la
puncte de lucru si oprite din functiune echipamente tehnice in 513 cazuri.

Principala deficienta pentru care au fost oprite din functiune ,,echipamentele
tehnice” este lipsa dispozitivelor de protectie la echipamentele tehnice utilizate in santier
( betoniera nelegata la centura de pamantare, polizor fard aparatoare de protectie si schele
montate fara balustrade si scari de acces etc.). Sistarile de activitate la ,locurile de
munca” s-au datorat neludrii tuturor masurilor tehnice si organizatorice de prevenire a
caderii de la Indltime sau lipsei avizului pentru lucru la indltime a lucratorilor.

Tn perioada 2006 - 2008 in judetul Sibiu s-au Tnregistrat in sectorul constructii 48
evenimente, din care 5 accidente mortale, respectiv 14,5% din totalul accidentelor de
munca din judetul Sibiu si 43 accidente cu incapacitate temporara de munca, respectiv
14,7% din totalul accidentelor cu incapacitate temporara de munca.

Principalele cauze care au dus la producerea celor 48 de evenimente sunt:

- cadere de la Tndltime;

- efectuare necorespunzatoare de comenzi manevre;

- neutilizarea echipamentului individual de protectie;

- surpare de maluri;

- interventii la echipamentele tehnice in timpul functionarii acestora;
- accidente de circulatie pe drumurile publice.

La nivel de tarda in domeniul constructiilor in perioada 2006 — 2008 s-au
nregistrat 2. 254 evenimente din care 312 accidente mortale.

Aceasta Intalnire intre inspectorii de muncd §i angajatorii care desfagoara
activitate in domeniul constructiilor reprezintda o modalitate de a creste eficienta in
respectarea cerintelor de securitate si sanatate in munca.

Tn domeniul Relatiilor de Munci

In sectorul constructiilor, in primele sapte luni ale anului 2009, au fost efectuate
238 de controale. Pentru remedierea neconformitatilor constatate au fost dispuse 935 de



masuri si au fost aplicate 185 de sanctiuni contraventionale din care 138 avertismente si
47 de amenzi n cuantum de 129.200 lei.

In ceea ce priveste munca fara forme legale in acest sector de activitate au fost
depistate 40 de persoane ce desfasurau activitate la 27 angajatori fara a avea contracte
individuale de munca, aplicandu-se amenzi in cuantum de 60.000 lei.

Tn cadrul acestei Campanii Nationale in domeniul constructiilor desfisurati n
perioada 28.08 — 01.09.2009, s-a urmarit identificarea si combaterea muncii fara forme
legale, prilej cu care au fost controlati 26 de angajatori, unde isi desfasoara activitatea
492 salariati. S-au dispus un numar de 138 masuri pentru inlaturarea deficientelor
constatate si S-au aplicat 52 sanctiuni contraventionale n valoare totala de 48.300 lei.

Au fost depistate 20 persoane ce desfasurau activitate la 4 agenti economici fara a
avea contracte individuale de munca, fapt pentru care acesti angajatori au fost sanctionati
contraventional cu amenzi in valoare de 37.000 lei .

Deficiente constatate:

e neincheierea in forma scrisa a contractelor individuale de munca;

e nerespectarea termenului legal de inregistrare a contractelor individuale de
munca,;
nerespectarea prevederilor legale privind repausul saptamanal;
neinregistrarea registrului de evidenta al salariatilor in termen;
dosare de personal incomplete;
neintocmire fise de post;
neintocmire regulament intern;
neintocmirea foilor colective de prezenta pentru evidentierea orelor de munca
prestate de fiecare salariat.

In primele sapte luni ale anului 2009, au fost efectuate 1.459 de controale n
domeniul relatiilor de munca, dispunandu-se 6.898 masuri pentru inlaturarea deficientelor
constatate. De asemenea, au fost aplicate 1.557 de sanctiuni contraventionale din care 306
amenzi in cuantum de 770.400 lei si 1.251 avertismente.

In aceastd perioadd au fost continuate controalele privind identificarea si
combaterea cazurilor de munca fara forme legale.

Astfel, au fost depistati 92 de angajatori care practicau munca fara forme legale,
acestora aplicandu-li-se amenzi in valoare totala de 316.000 lei. Au fost identificate 204
de persoane care lucrau fara forme legale de angajare.
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