Precizari cu privire la carnetele de munca active.

Pentru indeplinirea prevederilor art. 296 din Codul muncii privind predarea
carnetelor de munca titularilor, se vor parcurge urmatoarele etape:

1). Inventarierea carnetelor de munca — termen 31.12.2010.

2). Pregatirea carnetelor de munca in vederea indeplinirii prevederilor art,
296 alin. (1), (3) si (4) din Codul muncii.

- completarea si certificarea inscrisurilor efectuate in carnete;

- certificarea si contrasemnarea pentru legalitate a inscrierilor
cfectuate in carnetele de munca de citre angajatorii care pastreazi
-arnetele de munca la sediul lor si predarea acestora pe baza de pro-
ces - verbal de la I'TM catre angajatori.

Termen: 31.03.2011
3). Dupa data de 31.01.2011 I'TM Sibiu nu va mai efectua activititile
prevazute de Legea nr. 130/1999. In cursul lunii ianuarie 2011 se vor mai
primi acte referitoare la luna decembric 2010, in conditiile prevazute de
Legea nr. 130/1999,
4). In mod esalonat, pana la data de 30.06.2011, pe bazi de proces-verbal de
predare — primire ¢

- I'TM Sibiu va preda angajatorilor pentru care a prestat serviciile de

pastrare, carnetele de muncd ale salariatilor acestora dupi ce in
prealabil, aceste documente au fost completate §i certificate;
predarea se va efectua la sediul I'TM in baza ordinului ministrului.

- angajatorii care au carnetele la sediul lor, vor preda carnetele
titularilor pe bazd de proces — verbal individual de predare -
primire

. Predarea dosarelor de debit la comision de la I'TM catre ANAL;
Termen: 30.06.2011.
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